
                                      
 

 

09-04-2024

Centro per l'Impiego di Cremona

Corso Matteotti 15, 1°piano (Palazzo Fodri) - 26100 Cremona
Tel. 0372 22060 - 0372 457480 - Fax. 0372 410561
email: preselezione.cremona@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 148    offerte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Cremona.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di  
riferimento per la candidatura.

n. 1 posto per Operaio agricolo per Consorzio di bonifica canali in Cremona (C108)
Il ruolo prevede:  conduzione di macchine agricole (escavatore, trattore..) per la pulizia dei canali 
nel comprensorio di bonifica - saltuariamente piccoli lavori manuali e di manutenzione ordinaria da 
svolgersi presso il deposito mezzi Tempo determinato 12 mesi con possibilità di stabilizzazione - 
Tempo pieno a giornata da lunedì a venerdì 7.30-12.30; 14.00-16.00/17.00 per 38 ore settimanali. Si 
richiede:  conoscenza e utilizzo dei mezzi agricoli -  pat. B - automunito -  gradita esperienza nel 
settore. Si valutano anche figure senza esperienza interessate ad imparare il mestiere
Rif. per candidatura: Rif. C108

n. 1 posto per addetto stalla per società agricola vicinanze Cremona (S24)
Il ruolo prevede tutte le mansioni dell'azienda in stalla come: - accudire gli animali in stalla - 
svolgere le attività quotidiane di pulizia della stalla - eseguire piccoli lavori di manutenzione si 
offre:  contratto a tempo determinato di 6 mesi e poi contratto a tempo indeterminato -  6 giorni di 
lavoro su 7. 6,5 ore /gg -  Orari: 7:30-12; 18-20 oppure 8-12; 14:30-17. Si richiede: buona volontà e 
affidabilità -  esperienza nel settore -  auto per raggiungere il luogo di lavoro. Si precisa che non è 
incluso l'alloggio in azienda
Rif. per candidatura: Rif. S24

n. 3 posti per Reproductive Management System (RMS) Specialist zona Mantova (MIP27)
Il ruolo prevede di fare parte del team di Reproductive Management System e operare presso le 
aziende clienti per garantire il servizio di fecondazione bovina e di monitoraggio di performance 
della mandria, con l’obiettivo di supportare l’allevatore nel raggiungimento dei propri obiettivi di 
business. Le attività sono riconducibili a: Svolgere il servizio di rilevamento calori presso le aziende 
aderenti al servizio. Svolgere un servizio di fecondazione tecnico professionale, in linea con le 
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esigenze del cliente - Gestire, manutenere ed analizzare i dati riproduttivi delle aziende clienti nei 
software dedicati · Fornire consulenza e informazioni ai clienti sull’intera gamma di prodotti e 
servizi ABS. Si offre: Un primo contratto di 4 mesi, prorogabile di ulteriori 8 - Al termine del primo 
anno, si prevede la trasformazione a tempo indeterminato - Auto aziendale. Si richiede:  Diploma in 
ambito zootecnio, genetico animale -  Residenza nell’area di interesse -  Capacità di lavorare in 
team e in autonomia -  Lavorare sotto pressione e per obiettivi -  Dimestichezza nell’utilizzo degli 
strumenti informatici e buona conoscenza del pacchetto Office
Rif. per candidatura: Ref. MIP27

n. 3 posti per OSS per società operante nel settore strutture sanitarie in Cremona - solo turni 
diurni (M12)
Il ruolo prevede attività di operatore socio sanitario presso struttura sanitaria in Cremona Si offre 
contratto a tempo determinato (6 mesi) con possibilità di stabilizzazione e inserimento in organico. 
Solo turni diurni Si richiede abilitazione OSS e conoscenza della lingua italiana
Rif. per candidatura: Ref. M12

n. 1 posto per educatore professionale con esperienza per struttura in Cremona (M42)
Il ruolo prevede attività educativa con persone con disabilità. Si offre:  contratto di lavoro 
semestrale a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  37 h/sett (orari diurni con 2 
notti/mese). Si richiedono: capacità organizzative e relazionali -  laurea in scienze della formazione 
- flessibilità oraria -  conoscenze informatiche (pacchetto office)
Rif. per candidatura: Ref. M42

n. 1 posto per tecnico assistente di sala per laboratorio di anatomia veterinaria ed umana in 
Cremona (M21-B)
Il ruolo prevede: allestimento sala settoria e sala conferenze, preparazione strumentari chirurgici e 
preparati anatomici secondo le linee guida aziendali, disallestimento sala settoria e sala conferenze, 
lavaggio e stoccaggio strumentari, assistenza in sala settoria durante l’attività, supporto nella 
gestione dei flussi dei partecipanti durante le attività, supporto nella compilazione delle schede 
online e cartacee e nella gestione logistica Si offre contratto a tempo indeterminato. Orario full 
time. Si richiede pref. laurea ad indirizzo tecnico sanitario, discipline infermieristiche o 
equivalenti/laurea in tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia - Conoscenza di 
base dell'anatomia veterinaria ed umana e dei principali ferri chirurgici.  Conoscenza lingua inglese.
Rif. per candidatura: Ref. M-21B

n. 2 posti per Assistenti familiari conviventi & Part time (M73)
Il ruolo prevede di: Aiutare nello svolgimento delle attività legate alla cura dell’assistito - 
Supportare nell’igiene personale, nel cambio della biancheria, nell’espletamento delle funzioni 
fisiologiche e nella deambulazione - Svolgere attività di pulizia e sistemazione della casa e piccole 
commissioni - Proporre attività che favoriscano la socializzazione - Riconoscere eventuali sintomi 
ed attivare soccorsi - Comunicare con la famiglia ed eventuali figure sanitarie. Si offre:  Contratto 
di somministrazione -  CCNL Colf Badanti - Tredicesima -  possibilità di ricollocazione su tutto il 
territorio italiano. Si richiede:  Disponibilità eventuale alla convivenza in casa dell'assistito - 
Empatia, sensibilità e attenzione alla cura dell’assistito - Capacità di dialogo e comunicazione
Rif. per candidatura: Ref. M73

n. 1 posto per educatore professionale per struttura accoglienza minori in Cremona (M50)
La risorsa supporterà a livello educativo minori. Rientrano fra le attività: stesura di progetti 
educativi, presenza e assistenza dal punto di vista lavorativo, laboratoriale. Contratto iniziale a 
tempo determinato (2 mesi) + possibile stabilizzazione - Giorni: 5 giorni su 7 - Orario: 8:30 - 15:30 
+ 1 notte al mese Si richiede:  titolo di laurea snt2 in Educazione professionale (abilitante 
all'esercizio della professione di educatore professionale) o equivalenti -  disponibilità al lavoro su 
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turni e festivi
Rif. per candidatura: Rif. M50

n. 1 posto per Educatore professionale per casa famiglia in Cremona (M23)
La risorsa supporterà a livello educativo adulte e bambini nello svolgimento delle attività quotidiane 
Contratto iniziale a tempo determinato + possibile stabilizzazione - Orario: 38 ore settimanali su 3 
turni (la fascia serale è fino alle ore 24) Si richiede: titolo di laurea snt2 in Educazione professionale 
(abilitante all'esercizio della professione di educatore professionale) o equivalenti -  disponibilità al 
lavoro su turni e festivi
Rif. per candidatura: Rif. M23

n. 3 posti per educatori professionali [M72-A] e assistenti socio assistenziali [M72-B] per 
struttura vicinanze Cremona
Il ruolo prevede attività educative e socio assistenziali per ospiti comunità minori e RSA. Si offre:  - 
[M72-A] per educatori Comunità Alloggio Minori in Comune della provincia di Cremona a 15 Km 
- contratto indeterminato full-time con turnazioni diurne e notturne;  [M72-B] per ASA/OSS/OSA - 
contratto indeterminato full-time su turnazioni (può essere esclusa la notte; è anche possibile un 
part-time con orario concordato). Si richiede:  [M72-A] per educatori - laurea in scienze 
dell�educazione/formazione; educatore di tipo sanitario; tecnico della riabilitazione psichiatrica; 
educatore psico-pedagogico anche a seguito di corso intensivo; laurea in psicologia, sociologia, 
assistenza sociale. Si considerano anche diplomi psicopedagogici e tecnici dei servizi sociali.  
[M72-B] per ASA/OSS/OSA - indispensabile attestato ASA oppure OSA oppure OSS
Rif. per candidatura: Ref. M72-A; M72-B

n. 1 posto per ASA per RSA in Cremona (M_34)
Il ruolo prevede attività di assistenza diretta alla persona, aiuto nella vita di relazione, igiene e cura 
dell'ambiente, igiene e pulizia personale, aiuto alle funzioni di alimentazione; Si offre:  un contratto 
a tempo determinato 6 mesi + 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato - 38h/sett dal 
lunedì alla domenica -  disponibilità turni diurni di 7 - 7.5 ore Si richiede:  qualifica professionale 
ASA -  esperienza nel ruolo -  risulta preferenziale la conoscenza del programma "CBA" per la 
gestione della cartella sanitaria informatizzata
Rif. per candidatura: Rif. M_34

n. 1 posto per Agenzia immobiliare in Cremona (C106)
La figura si occuperà della ricerca di immobili in vendita su Cremona e prima periferia (entro 10 
km) Tempo determinato 1/2 mesi con possibilità di stabilizzazione - Da lunedì a venerdì tempo 
pieno 9.00-12.30 e 14.30-18.00. Si richiede:  diploma di scuola media superiore - buone doti 
cominicative -  intraprendenza -  pat. B automunito
Rif. per candidatura: rif. C106

n. 1 posto per Add. cassa/scaffalista per azienda operante nella GDO in Cremona (M124-A)
Il ruolo prevede attività di cassa e rifornimento scaffali. Si offre: - - contratto a tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione - - orario di lavoro part-time 24 ore settimanali Si richiede 
affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M124-A

n. 1 posto per Add. reparto macelleria per azienda in Cremona (M124-B)
Azienda operante nella GDO ricerca add. reparto macelleria Si offre:  contratto a tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro part- time 30 ore settimanali Si richiede la 
conoscenza dei fondamentali tecnici del reparto
Rif. per candidatura: Ref. M124-B
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n. 1 posto per Addetto/a alle vendite presso negozio specializzato nelle vicinanze di Cremona 
(C91)
La figura si occuperà di:  accoglienza e servizio personalizzato al cliente - proposta d'acquisto, 
stesura preventivi e finanziamenti - gestione di tutto il processo, contatti con gli artigiani esecutori - 
gestione social e mail - allestimento e rifornimento del reparto Tempo determinato part time 25 o 30 
ore oppure tempo pieno - Orario di lavoro: 8.00-20.00 su turni o spezzato. Si richiede:  diploma di 
scuola media superiore -  esperienza pregressa in reatil o negozi specializzati -  ottime doti 
relazionali -  ottime competenze digitali (Office e canali social)
Rif. per candidatura: rif. C91

n. 1 posto per Addetto reparto ortofrutta per azienda in Cremona (M47-B)
Azienda operante nella GDO ricerca addetto reparto ortofrutta. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro part-time 24 ore settimanali su turni 
Si richiede buona volontà, affidabilità e precisione.
Rif. per candidatura: Ref. M47-B

n. 1 posto per Magazziniere presso negozio ricambi in Cremona (C62)
La risorsa si occuperà di stoccaggio merce in magazzino, vendita al pubblico e saltuarie consegne e 
ritiri presso clienti Tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno da 
lunedì a venerdì 8.00-12.00 e 14.00-18.00. Si richiede:  Pat. B -  dimestichezza con sistemi 
informatici per uso gestionale interno -  apprezzata esperienza/conoscenza di elementi base di 
meccanica
Rif. per candidatura: Rif. C62

n. 1 posto per Cartongessista presso Impresa edile nelle vicinanze di Cremona (C117)
Mansioni: esecuzione cartongessi e altri lavori di muratura Tempo determinato 3 mesi con 
possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno da lunedì a venerdì 7.30-12.00;13.30-17.30 Si richiede: 
- indispensabile esperienza nella mansione di cartogessista -  autonomo nel lavoro -  gradita 
conoscenza altri lavori di muratura -  possesso di integri requisiti fisici
Rif. per candidatura: Rif. C117

n. 1 posto per Operaio edile presso impresa di rifacimento coperture, lattoneria in Cremona 
(C116)
La figura si occuperà di: - rifacimento coperture e lattoneria - posa e revisione sistemi anticaduta 
Contratto a tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno da lunedì a 
venerdì 7.00-12.00;13.00-16.00 - Son previste trasferte di più giorni sul territorio nazionale (max 8 
all'anno) Si richiede:  esperienza, anche minima nel settore edile, preferibilmente coperture e 
lattoneria -  disponibilità a spostarsi sia sul territorio provinciale che nazionale -  capacità di utilizzo 
ipad per revisioni da compilare su appositi moduli -  buona conoscenza lingua italiana
Rif. per candidatura: Rif. C116

n. 1 posto per Carpentiere/Muratore/Capocantiere per ditta in Cremona (M113)
Ditta costruzioni edili in Cremona ricerca figure di carpentiere, muratore e capocantiere. Si offre:  
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time a 
giornata. Si richiede:  indispensabile esperienza pregressa -  affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M113

n. 1 posto per Estetista presso Centro Estetico in Cremona (C115)
La figura si occuperà di:  trattamenti estetici (anche con utilizzo di specifici macchinari) - massaggi 
- accoglienza cliente. Tempo determinato 3 mesi con possibilità di stabilizzazione - Orario di 
lavoro: tempo pieno da lunedì a venerdì 9.30-19.00 sabato 9.30-17.30 con pausa pranzo Si richiede: 
attestato di qualifica di estetista (anche solo 3°anno) - esperienza e capacità di lavorare in 
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autonomia -  buone doti relazionali -  buone capacità di utilizzo canali social
Rif. per candidatura: Rif. C115

n. 1 posto per Impiegato/a amministrativo/contabile per azienda in Cremona (M105)
Il ruolo prevede: - gestione contabilità fornitori - liquidazioni IVA. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time, 08:30-12:30/14:30-18:30 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza pregressa nel ruolo -  diploma ragioneria o simili -  
gradita conoscenza del gestionale Gamma
Rif. per candidatura: Ref. M105

n. 2 posti per Operatori fiscali Caf per struttura gestione e consulenza pratiche fiscali in 
Cremona (M86)
Il ruolo prevede l'elaborazione dei modelli 730 per la campagna fiscale. Si offre:  contratto a tempo 
determinato (3 mesi) -  orario di lavoro full-time (eventualmente anche part-time) dal Lunedì al 
Venerdì, Sabato a turni con recupero settimanale. Si richiede: esperienza nel ruolo -  conoscenza in 
materia fiscale - utilizzo gestionale Zucchetti
Rif. per candidatura: Ref. M86

n. 1 posto per Impiegato/a contabile per studio commercialista in Cremona (M111)
Il ruolo prevede:  registrazione fatture, Iva e adempimenti correlati - principali procedure contabili. 
Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time 
(40 ore settimanali) dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  diploma di ragioneria o titolo 
equipollente/laurea triennale in economia -  conoscenza del pacchetto Office e dei tool informatici -  
conoscenza base della lingua inglese
Rif. per candidatura: Ref. M111

n. 1 posto per Impiegato/a contabile per studio commercialista in Cremona (M107)
Il ruolo prevede:  contabilità ordinaria, semplificata, per cassa, professionisti - dichiarativi fiscali 
per privati e partite IVA, mod. 770, CU, mod. IVA - scritture di assestamento per bilanci fino al 
calcolo delle imposte escluso. Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione -  orario di lavoro part-time 30 ore settimanali, dalle 08:30 alle 14:30 dal (flessibile) 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  diploma -  indispensabile esperienza pregressa -  ottime 
competenze informatiche
Rif. per candidatura: Ref. M107

n. 1 posto per Contabile presso studio di commercialisti in provincia di Piacenza (C96)
La figurà si occuperà di: - contabilità e adempimenti collegati - segreteria Tempo determinato o 
apprendistato con possibilità di stabilizzazione. - Se neodiplomato o neolaureato si offre tirocinio - 
Tempo pieno da lunedì a venerdì 8.30-12.30 e 14.30-18.30. Si richiede: diploma ad indirizzo 
amministrativo o laurea in Economia - buona conoscenza della contabilità (scritture in partita 
doppia, gestioni fiscali) -  pat. B automunito -  buona conoscenza del pacchetto Office
Rif. per candidatura: Rif. C96

n. 2 posti per Operatori fiscali con esperienza in Cremona (MIP6)
Il ruolo prevede: - elaborazione delle dichiarazioni dei redditi - elaborazione dati fiscali - 
compilazione ed invio modelli 730 Si offre tempo pieno (40 ore) nel periodo 11 marzo - 15 luglio 
2024 Si richiede esperienza e autonomia nel ruolo
Rif. per candidatura: Ref. MIP6
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n. 3 posti per Addetto/a contabilità con esperienza per studio commercialista in Cremona 
(MIP_5)
Il ruolo prevede la gestione della contabilità (dalla contabilità ordinaria/semplificata/forfettaria, al 
bilancio, agli adempimenti IVA, al modello unico) e dichiarativi connessi Si offre contratto a tempo 
determinato sia part time che full time con possibilità di stabilizzazione. Si richiede: esperienza 
consolidata nel ruolo (ambito fiscale e dichiarazione dei redditi) - diploma in ragioneria o laurea in 
economia - risulta requisito preferenziale avere maturato esperienza in studi di commercialisti
Rif. per candidatura: Ref. MIP_5

n. 1 posto per Addetto/a segreteria presso agenzia di assicurazioni in Cremona (C70)
La risorsa si occuperà di accoglienza clienti, centralino, gestione mail, archivio Tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione Tempo pieno 37 ore settimanali. Lunedì martedì e giovedì 8.30-
12.30; 15.00-18.30 Mercoledì e venerdì 8.30-15.00. Si richiede: diploma di scuola media superiore 
- - buona conoscenza pacchetto Office -  ottime doti comunicative
Rif. per candidatura: rif. C70

n. 1 posto per Responsabile di organizzazione ente di formazione professionisti e operatori 
degli animali da compagnia per azienda in Cremona (M21-E)
Il ruolo prevede:  organizzazione corsi di formazione, anche di media complessità - predisposizione 
dei programmi scientifici annuali - gestione dei rapporti con relatori e fornitori - impostazione delle 
campagne pubblicitarie di ogni evento - gestione campagne di sensibilizzazione - gestione social 
media e produzione contenuti grafici - redazione articoli informativi e divulgativi - aggiornamento e 
modifica siti web - assistenza tecnica ai partecipanti e ai relatori - montaggio video promozionali e 
lezioni pre-registrate - gestione dirette streaming, anche sui social media. Si offre:  contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time (40 ore settimanali) 
dal Lunedì al Venerdì con disponibilità saltuaria nel fine settimana o in orari serali. Si richiede:  
precisione, capacità di coordinamento, organizzazione in autonomia e problem solving -  
propensione allo studio -  atteggiamento propositivo -  ottime capacità di copywriting, adeguamento 
della voce a seconda dei contesti -  conoscenza di metodologie di marketing, nello specifico basate 
sullo storytelling -  impostazione di campagne pubblicitarie e piano editoriale tramite social media, 
newsletter, Google ads, whatsapp -  utilizzo avanzato di Canva e dimestichezza con il pacchetto 
Adobe (illustrator, photoshop, premiere) - conoscenza dei principali CMS e del linguaggio HTML 
base - - utilizzo avanzato di strumenti e tecnologie multimediali -  tecniche di videomaking base -  
gradita la buona disposizione verso gli animali da compagnia
Rif. per candidatura: Ref. M21-E

n. 1 posto per Assistente alle vendite di spazi pubblicitari e spazi ad eventi formativi per 
azienda in Cremona (M21-D)
Il ruolo prevede:  gestione delle relazioni con i clienti esistenti e acquisizione di nuovi clienti per la 
vendita di spazi pubblicitari su diversi media, inclusi online, stampa e altri canali pertinenti oltre 
che spazi promozionali ad eventi formativi - capacità di negoziazione e di presentazione delle 
opportunità pubblicitarie in modo persuasivo - impostazione delle campagne promozionali per la 
vendita degli spazi disponibili - supporto nella preparazione di proposte, nell'elaborazione di 
preventivi e nella gestione delle attività amministrative correlate alle vendite - gestione delle 
comunicazione pre e post-vendita - gestione di tutto il flusso operativo (organizzazione degli spazi 
venduti, pianificazione delle uscite, raccolta dei soggetti pubblicitari ed invio allo stampatore dle 
menabo'). Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di rapida stabilizzazione - orario di 
lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza pregressa nella vendita, 
preferibilmente nel settore della pubblicità o di eventi -  eccellenti capacità comunicative e 
relazionali -  orientamento ai risultati e capacità dimostrate di raggiungere e superare gli obiettivi di 
vendita -  flessibilità e capacità di gestire più compiti contemporaneamente -  conoscenza degli 
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strumenti informatici e della suite Microsoft Office -  discreta capacità di utilizzo di Canva e 
dimestichezza con il pacchetto Adobe (illustrator, photoshop, premiere) -  conoscenza dei principali 
CMS e del linguaggio HTML base -  disponibilità a trasferte fuori sede -  buona conoscenza della 
lingua inglese
Rif. per candidatura: Ref. M21-D

n. 1 posto per social media manager per ditta in Cremona (M21-C)
il ruolo prevede, dietro precise indicazioni del responsabile, di: - definire una corretta 
comunicazione sui canali social da presidiare (principalmente Facebook ed Instagram) - ideare, 
proporre e programmare piani editoriali e attività quali creazione di contenuti fotografici/video 
durante gli eventi organizzati. Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione ed inserimento in organico - orario full time dal lunedì al venerdì. Competenze: 
spiccata creatività e pregressa esperienza -  autonomia nell' ideare e realizzare piani editoriali 
strutturati -  capacità di fornire report monitorando i KPI di progetti e/o campagne - conoscenza 
nell'utilizzo di Photoshop, Indesign, Canva - disponibilità di trasferte per partecipare attivamente 
agli eventi -  laurea in comunicazione/mktg/affine al digital mktg
Rif. per candidatura: Ref. M21-C

n. 1 posto per Impiegato/a back office commerciale estero per azienda alimentare nelle 
vicinanze di Cremona (C48)
La risorsa si occuperà di:  gestione ordini sia estero che Italia: ricezione, inserimento, spedizione - 
pratiche dogana - contatto con i trasportatori e relativa documentazione Tempo determinato 12 mesi 
con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno 8.00-12.00 e 13.30-17.30. Si richiede:  eccellente 
conoscenza lingua inglese (scritto e parlato) -  gradita buona conoscenza lingua spagnola -  Diploma 
o laurea -  conoscenza e utilizzo pacchetto Office -  gradita esperienza in ruoli similari
Rif. per candidatura: Rif. C48

n. 1 posto per Add. back office commerciale per azienda vicinanze Cremona (M109)
Il ruolo prevede fatturazione, preventivi, corrispondenza, traduzioni. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì Si 
richiede: -  diploma di scuola superiore o titolo universitario -  ottima conoscenza della lingua 
inglese -  esperienza nel ruolo -  pat. B; auto
Rif. per candidatura: Ref. M109

n. 2 posti per Add. commerciali per ditta in Cremona: 1 back office e 1 sales account (M13-B)
Il ruolo prevede per:  back office commerciale: gestione delle richieste commerciali e gestione delle 
fasi di vendita (con il supporto del team dedicato alla preventivazione) - sales account - gestione 
delle fasi di vendita e della consulenza tecnica ai clienti (con il supporto del team dedicato alla 
preventivazione) Si offre per back office commerciale:  Assunzione a tempo indeterminato -  
Retribuzione commisurata all'esperienza - Formazione e crescita continua - -Partecipazione agli 
utili aziendali -  Welfare aziendale - Si offre per sales account:  Retribuzione commisurata 
all’esperienza - -Formazione professionale -  Ambiente di lavoro giovane in un’azienda in forte 
crescita Si richiede per back office commerciale:  Diploma/laurea in discipline economiche o 
tecniche -  Comprovata esperienza nel ruolo -  Precisione, attenzione alla cura dei dettagli e 
proattività -  Capacità organizzative e di leadership -  Ottime doti relazionali - Si richiede per sales 
account:  Laurea o diploma ad indirizzo tecnico/economico -  Intraprendenza, determinazione e 
proattività -  Spiccate doti comunicative e passione per la vendita - Disponibilità ad effettuare visite 
commerciali ai clienti del territorio -  Capacità di lavorare in team
Rif. per candidatura: Ref. M13-B
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n. 3 posti per educatori professionali (M76-A) e 3 operatori socio assistenziali per comunità e 
RSA vicinanze Cremona (M76-B)
Il ruolo prevede attività educative e socio assistenziali all'interno della comunità/RSA Si offre: - - 
Per M76-A (educatori): contratto indeterminato full-time con turnazioni diurne e notturne 
(Comunità Alloggio Minori in Comune della provincia di Cremona a 15 Km) -  Per M76-B 
(ASA/OSS): contratto indeterminato full-time su turnazioni (può essere esclusa la notte; è anche 
possibile un part-time con orario concordato) Si richiede: Per M76-A (educatori):laurea in scienze 
dell’educazione/formazione; educatore di tipo sanitario; tecnico della riabilitazione psichiatrica; 
educatore psico-pedagogigo anche a seguito di corso intensivo; laurea in psicologia, sociologia, 
assistenza sociale.  Per M76-B (ASA/OSS/OSA): indispensabile attestato ASA oppure OSA oppure 
OSS.
Rif. per candidatura: Ref. M76-A; M76-B

n. 1 posto per Add. HR (politiche attive) per APL in Cremona (M2-B)
Il ruolo prevede: - attivazione ed erogazione dei servizi al lavoro - consulenza orientativa, bilanci di 
competenze, attività di riqualificazione delle competenze e di accompagnamento al lavoro - 
attivazione di tirocini - gestione di tutti gli adempimenti amministrativi connessi Si offre contratto 
diretto con l'agenzia o di collaborazione p.iva. Si richiede:  laurea e formazione specifica in ambito 
delle metodologie di orientamento o con esperienza biennale nell'orientamento nel sistema di 
istruzione, della formazione o del lavoro o diploma di scuola superiore e 3 anni di esperienza - - 
costituisce titolo di preferenziale il possesso di esperienza specifica con i dispositivi di GOL, Dote 
Unica Lavoro e Garanzia Giovani in Lombardia
Rif. per candidatura: Ref. M2-B

n. 1 posto per Disegnatore meccanico per azienda metalmeccanica vicinanze Cremona (M87-
A)
Il ruolo prevede la progettazione tecnica e meccanica, la pianificazione e lo sviluppo dei progetti. Si 
offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time, 
07:30-12:00/13:30-17:00. Si richiede:  diploma di perito meccanico - utilizzo Autocad 2D/3D - - 
conoscenza Solid Edge Gestionali- PDM -  buona conoscenza della lingua inglese -  pat. C
Rif. per candidatura: Ref. M87-A

n. 1 posto per ingegnere elettronico (reparto R&D) per azienda vicinanze Cremona (M43-A)
La figura verrà inserita nel reparto Ricerca e Sviluppo e si occuperà di progettazione hardware,ma 
potrà anche lavorare su firmware/software o collaborare con ingegneri software dedicati. 
Parteciperà alla progettazione di nuovi prodotti e al supporto della produzione esistente. Nel 
dettaglio la risorsa inserita:  Esegue la progettazione dettagliata di circuiti elettronici, compresa la 
simulazione e il test di verifica del progetto.  Esegue il layout dei circuiti stampati utilizzando il 
software Altium Designer.  Seleziona nuovi componenti, tenendo conto dell'obsolescenza, della 
disponibilità e del costo.  Crea progetti che prevedono il controllo elettronico delle prestazioni 
elettriche, funzionali e termiche dei sistemi.  Prepara e presenta i progetti elettronici agli altri 
membri del team di progettazione e agli stakeholder del progetto durante le revisioni dei progetti. - 
Documenta il lavoro di progettazione e prepara relazioni, assicurando che i file e le informazioni di 
progettazione siano aggiornati e conservati in conformità alle procedure aziendali.  Supporta il 
responsabile della ricerca e sviluppo nella registrazione e nella comunicazione dei progressi della 
progettazione ai team di progetto e di gestione. Si offre:  Contratto full time 40 ore settimanali 
lun/ven 8:00-12.00/13:00-17:00 - Contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - 
- Inquadramento da definire sulla base delle effettive competenze e dello status attuale del/la 
candidato/a. Si richiede:  Laurea in ingegneria elettronica o materie simili. Almeno 3 anni di 
esperienza di progettazione hardware in un settore rilevante, con forti competenze di progettazione 
elettronica a tutto tondo e di software/firmware. Ottima conoscenza della progettazione analogica e 
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digitale, inclusi - microprocessori/microcontrollori, logica programmabile, hardware/software - 
embedded, progettazione di SMPS, progettazione di PCB e progettazione di EMC, - acquisizione di 
schemi, PCB e simulazione con Altium designer o simili.  Sviluppo di firmware in C e C++.  
Eccellenti capacità analitiche e di problem solving.  Buone capacità di comunicazione - Essere in 
grado di lavorare bene sia individualmente che come parte di un team.  Ottima conoscenza della 
lingua italiana e inglese parlata e scritta. Ottima capacità di gestire il tempo, di utilizzarlo in modo 
efficiente e di essere flessibile e adattabile a priorità mutevoli, con un'adeguata capacità di 
multitasking.  Automunito, con l'impulso e l'iniziativa di portare a termine i progetti secondo i piani. 
Capacità di adattarsi rapidamente in un ambiente in rapida evoluzione.  Capacità di acquisire 
rapidamente nuove competenze e di lavorare con nuovi strumenti e tecnologie con poca 
documentazione o supporto.
Rif. per candidatura: Ref. M43-A

n. 1 posto per disegnatore tecnico per azienda in Cremona (M65)
Il ruolo prevede la pianificazione e lo sviluppo tecnico dei progetti con eventuale necessità di 
rilievi/supervisione in cantiere Gli applicativi da utilizzare sono riconducibili a CAD/3D/Revit. Si 
offre: Contratto a tempo determinato di 12 mesi con possibilità di trasformazione a tempo 
indeterminato - Tempo pieno dal lunedì al venerdì dalle 8 – 12.30/13:30-17. Si richiede:  Diploma 
geometra/laurea in architettura/Ingegneria -  Eccellente conoscenza della lingua inglese -  Essere in 
possesso di patente B - -Disponibilità ad effettuare trasferte
Rif. per candidatura: Ref. M65

n. 2 posti per progettisti meccanici middle/senior per ditta a 20 km da Cremona dir. sud est 
(M76S-E)
La mansione prevede la progettazione, definizione e il coordinamento della realizzazione del pezzo 
progettato. Si offre:  tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  lavoro a giornata dal 
lunedì al venerdì. La mansione prevede almeno 3-5 anni di esperienza nella progettazione di 
macchinari - Si richiede:  un diploma in materia tecniche o una laurea in ingegneria meccanica - 
risulta requisito preferenziale provenire dall'ambito machinery (progettazione macchine) -  Buon 
Uso di Autocad e Inventor -  disponibilità trasferte presso i clienti
Rif. per candidatura: Ref. M76S-E

n. 1 posto per tecnico verificatore per azienda di consulenza operante nel settore della 
sicurezza in Cremona (M117-B)
Il ruolo prevede di effettuare verifiche ambito sicurezza presso le aziende clienti. Si offre:  orario 
dal lunedì al venerdì -  ambiente dinamico e possibilità di crescita nel settore della sicurezza -  
tipologia del contratto da valutare in sede di colloquio con assoluta possibilità di inserimento in 
organico. Si richiedono:  studi in architettura/ingegneria o diploma perito 
meccanico/elettronico/meccatronico -  possibilità brevi trasferte - buono standing -  determinazione 
e voglia di crescere e imparare in un contesto dinamico
Rif. per candidatura: Riferimento candidature: Ref. M117-B

n. 1 posto per tecnico junior (anche prima esperienza) per azienda di consulenza operante nel 
settore della sicurezza in Cremona (M117-A)
Il ruolo prevede la visita presso aziende clienti e gestione pratiche relative all'ambito sicurezza. Si 
offre:  orario dal lunedì al venerdì -  ambiente dinamico e possibilità di crescita nel settore della 
sicurezza - tipologia del contratto da valutare in sede di colloquio con assoluta possibilità di 
inserimento in organico. Si richiede:  diploma tecnico (geometra, perito meccanico/elettronico), 
studi in architettura/ingegneria - possibilità brevi trasferte -  buono standing -  determinazione e 
voglia di crescere e imparare in un contesto dinamico
Rif. per candidatura: Ref. M117-A

9



n. 1 posto per Direttore operativo per ditta in Cremona (M13-C)
Il ruolo prevede:  Gestione a 360° dei processi relativi ai progetti di ristrutturazione e 
riqualificazione energetica - Stesura dei KPI di progetto e analisi degli obiettivi raggiunti - Gestione 
delle relazioni con tutti gli attori coinvolti (clienti/fornitori) - Solida esperienza nel ruolo, maturata 
preferibilmente in società di gestione su commessa (edilizia, impianti, infrastrutture, servizi, etc.) - 
Pianificazione e monitoraggio delle tempistiche per garantire la realizzazione delle attività secondo 
i timing pianificati - Coordinamento del team affidato secondo le logiche aziendali. Si offre:  
Assunzione a tempo indeterminato -  Premio aziendale e possibilità di acquisto quote aziendali -  
Formazione costante - Ambiente di lavoro dinamico, stimolante -  Possibilità di crescere e di 
lavorare in un settore in costante evoluzione -  Retribuzione commisurata all’esperienza. Si 
richiede:  Diploma/laurea in discipline economiche o tecniche -  Comprovata esperienza nel ruolo -  
Precisione, attenzione alla cura dei dettagli e proattività -  Capacità organizzative e di leadership - 
Ottime doti relazionali
Rif. per candidatura: Ref. M13-C

n. 1 posto per Disegnatore meccanico (piping) per azienda in Cremona (M52-B)
Il ruolo prevede di essere inserito all’interno del team tecnico aziendale con focus su progettazione 
e disegno di piping. Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  
orario di lavoro: 08:00-12:00 e 14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì + possibilità di Sabato come ore 
straordinarie (picchi di lavoro) Si richiede:minima esperienza nell’ambito - affidabilità, puntualità, 
precisione e voglia di crescere nel settore
Rif. per candidatura: Ref. M52-B

n. 2 posti per disegnatori tecnici 2D/3D con esperienza per studio tecnico in Cremona 
(MIP_15)
Il ruolo prevede la modellazione 3D carpenteria pesante e l'estrazione tavole 2D per costruzione. Si 
offre:  tempo determinato di 6 mesi con possibilità di stabilizzazione. in caso di esperienza 
pregressa nel ruolo il contratto offerto sarà immediatamente a tempo indeterminato -  orario dal 
lunedì al venerdì 40h/settimanali. Si richiede:  conoscenza autodesk/autocad -  esperienza nel ruolo 
pregressa è un requisito preferenziale -  Buona conoscenza lingua inglese sia scritta che parlata -  
Conoscenza pacchetto office -  Diploma tecnico o laurea triennale
Rif. per candidatura: Ref. MIP_15

n. 1 posto per Project Manager per ditta vicinanze Cremona (M194-F)
Il ruolo prevede di: -Pianificare e coordinare l'esecuzione delle attività dei progetti. Controllare lo 
stato di avanzamento attraverso i KPI definiti e gestire i cambiamenti per raggiungere i risultati 
stabiliti. - Coordinare tempi, budget e risorse collaborando con i team interni (project management, 
assistenza clienti, ingegneria, acquisti, produzione, qualità) per completare il lavoro entro le linee 
guida e riferire al Project Office Manager i progressi e le eventuali modifiche apportate al piano di 
progetto iniziale.  Emettere rapporti di progetto pertinenti come e quando definito dal contratto di 
progetto, raccogliendo tutti i dati e le informazioni necessarie attraverso l'uso di strumenti aziendali 
e interagendo con le risorse del team di progetto. -Identificare le opportunità di ordini di modifica e 
supportare i clienti durante il processo per trovare la soluzione più adatta alle loro esigenze.  
Garantire il monitoraggio delle attività di progetto identificando eventuali rischi e/o opportunità e 
attuando le azioni necessarie. Promuovere lo sviluppo della cultura del Project Management. Creare 
una consapevolezza dei tempi/costi/rischi nel team di progetto. Guidare le iniziative del team di 
gestione e dell'organizzazione che contribuiscono all'eccellenza operativa a lungo termine. Si offre:  
Contratto full time 40 ore settimanali lun/ven 8:00-12.00/13:00-17:00 -  Inquadramento da definire 
sulla base delle effettive competenze e dello status attuale del/la candidato/a. Si richiede:  Laurea in 
ingegneria gestionale o meccanica.  Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.  
Esperienza pregressa di almeno 3 anni nel medesimo ruolo. In alternativa si valutano candidati 
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Junior anche senza esperienza.
Rif. per candidatura: Ref_M194-F

n. 1 posto per progettista senior sistemi elettrici per l'energia (M108)
Figura di Progettista si occuperà di progettazione di sistemi elettrici per l'energia da fonti 
rinnovabili seguendo l'iter necessario per la realizzazione e l'avvio di un impianto fotovoltaico dalla 
progettazione all'installazione. Si offre:  contratto di assunzione a tempo indeterminato - orario a 
giornata dal lunedì al venerdì. Per il Progettista - Si richiede:  Laurea magistrale/triennale in 
ingegneria industriale (automazione, elettrica, energetica, gestionale) -  Laurea magistrale/triennale 
in civile e ambientale (ambiente, territorio,..)
Rif. per candidatura: Ref. M108

n. 2 posti per tecnico conduzione impianti produzione mangimi vicinanze Cremona (M71)
Il ruolo prevede di: - Condurre impianti automatizzati, coordinandosi con le aree della Logistica e 
del Controllo Qualità - Presidiare il processo di produzione automatizzato,  Monitorare, verificare e 
controllare il funzionamento degli impianti - Proporre azioni di miglioramento continuo 
Riassumendo: Per l'80% la supervisione dell'impianto su centri di controllo PLC (possibilità di 
interventi tecnici/piccole manutenzioni elettriche/elettrotecniche) - Per il 20% dosaggi di MP, 
movimentazioni varie, primi controlli di qualità. Si offre:  tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione - - Orario di 6 ore giornaliere su 6 giorni settimanali. i turni sono a ciclo continuo: 
00.00-06.00/06.00-12.00/12.00-18.00/18.00-24.00. un turno per settimana. Si richiede: 
diploma/formazione tecnica di tipo elettrico/elettromeccanico/meccanico o meccatronico - 
affidabilità e precisione -  disponibilità ad effettuare i turni
Rif. per candidatura: Ref. M71

n. 1 posto per Add. Supporto Helpdesk e Amministrazione delle Reti (M75-F)
Il ruolo prevede:  fornire supporto helpdesk agli utenti interni per risolvere problemi relativi a 
hardware e software - gestire e amministrare le reti aziendali per garantire la connettività e la 
sicurezza - installare e configurare software e applicazioni necessarie per l’ambiente di lavoro - 
collaborare attivamente con il team per risolvere problemi complessi e completare progetti assegnati 
gestire Microsoft Exchange e fornire assistenza agli utenti per le loro esigenze di posta elettronica - 
effettuare la riparazione di computer e dispositivi hardware quando necessario - offrire supporto 
tecnico generale e risolvere problemi legati alle tecnologie dell’informazione - eseguire il 
troubleshooting su sistemi operativi Windows 11 e risolvere eventuali problemi. Si offre:  contratto 
di lavoro da definire in base alla seniority e all’esperienza del candidato -  orario di lavoro dal 
Lunedì al Venerdì, dalle 9:00 alle 18:00 - opportunità di crescita e sviluppo professionale in un 
ambiente stimolante e dinamico -  possibilità di lavorare con tecnologie all’avanguardia e acquisire 
competenze sempre più avanzate nel settore dell’informatica. Si richiede: diploma di perito 
informatico o ragioniere programmatore - conoscenza approfondita di Microsoft Windows 11 -  
esperienza o conoscenza di base in Microsoft Exchange -  capacità dimostrate di lavorare 
efficacemente in un ambiente di squadra - -eccellenti capacità di problem-solving e troubleshooting
Rif. per candidatura: Ref. M75-F

n. 1 posto per Tecnico informatico per azienda in Cremona (M84)
Il ruolo prevede assistenza tecnica informatica esterna, da remoto, in laboratorio. Si offre:  contratto 
a tempo determinato di 12 mesi con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro: full-time 09:00-
13:00/14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  conoscenza pacchetto Office -  conoscenza 
Hardware e Software -  buona conoscenza della lingua inglese -  pat. B - automunito
Rif. per candidatura: Ref. M84
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n. 1 posto per Consulente Software gestionali per ditta settore informatico in Cremona (M79)
Il ruolo prevede principalmente attività di:  formazione e assistenza agli utenti delle aziende e degli 
studi professionali clienti - supporto all’analisi funzionale per l’ottimizzazione dei processi - 
gestione dei progetti assegnati con crescente autonomia. Si offre: orario full time a giornata dal 
lunedì al venerdì -  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione/tempo 
indeterminato. Si richiedono: affidabilità, precisione, predisposizione al contatto con l'utenza - 
laurea o diploma in materie economiche, precedenti occupazioni in studi professionali - risulta 
requisito preferenziale avere avuto esperienza nel settore -  si valutano anche candidature con poca 
esperienza
Rif. per candidatura: Ref. M79

n. 1 posto per Magazziniere presso azienda settore alimentare nelle vicinanze di Cremona 
(C125M)
La risorsa si occuperà di:  carico/scarico merci - registrazione carichi di magazzino a pc - prelievo 
materiali per il reparto produttivo - stampa etichette prodotti finiti - emissione documenti di 
trasporto - organizzazione trasporti Italia Tempo determinato pieno 12 mesi con possibilità di 
stabilizzazione - Orario di lavoro: 7.00-12.00 e 13.00-16.00. Si richiede:  diploma scuola media 
superiore -  ottime competenze informatiche: pacchetto Office, eventuali gestionali di 
magazzino/produzione - gradita esperienza nella mansione
Rif. per candidatura: Rif. C125M

n. 1 posto per Magazziniere consegnatario presso negozio di arredamento nelle vicinanze di 
Cremona (C123)
La figura si occuperà di:  movimentazione merce - consegna e montaggio arredi - guida furgone 
Tempo determinato 2-3 mesi con possibilità di stabilizzazione - Orario da martedì a venerdì 9.00-
12.00; 15.00-19.00; lunedì pomeriggio 15.00-19.00. Si richiede:  buona manualità -  doti 
comunicative e attenzione al cliente -  patente B, capacità di guida furgone
Rif. per candidatura: Rif.C123

n. 1 posto per Operaio di magazzino presso azienda commerciale metalmeccanica nelle 
vicinanze di Cremona(C207)
La figura si occuperà di: - movimentazione merce, - controllo prodotti,  pesatura pezzi. Tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - Per la figura senza esperienza si inizierà con un 
tirocinio - Tempo pieno a giornata da lunedì a venerdì 8.00-12.00;14.00-18.00. Si richiede: buona 
conoscenza della lingua italiana -  pat. B
Rif. per candidatura: Rif. C207

n. 1 posto per add. allo stoccaggio/picking full time per azienda operante nel settore 
farmaceutico in Cremona (M129)
Il ruolo prevede, coerentemente all'ordine ricevuto, lo stoccaggio/picking ordini. Si offre:  contratto 
a tempo determinato - orario full time - 40 ore settimanali -  Dal lunedì al venerdì 8.00 - 12.00 
/14.00 - 18 -  Una seconda tipologia oraria è la seguente:  Dal lunedì al venerdì 12-15/17-21 e il 
sabato 12.30-14.30/17-19.30. Si richiede precisione, affidabilità e voglia di imparare
Rif. per candidatura: Ref M129

n. 3 posti per Mulettisti/magazzinieri per azienda settore imballaggi vicinanze Cremona 
(M130-C)
Il ruolo prevede, in base agli ordini ricevuti, la presa di materiale in magazzino e il trasferimento in 
produzione. E’ necessaria esperienza di uso muletto e patentino. Si offre:  contratto a tempo 
determinato tramite somministrazione con la possibilità di stabilizzazione -  2/3 turni settimanali. Si 
richiede:  patentino carrello elevatore -  affidabilità e precisione -  ottimo italiano
Rif. per candidatura: Ref. M130-C
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n. 2 posti per magazzinieri junior per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M113-F)
Il ruolo prevede utilizzo del muletto e gestione del magazzino, utilizzo di palmare, di computer e 
gestionali aziendali Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  
orario a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:  patentino da muletto -  essere avvezzi all'utilizzo 
degli strumenti informatici (palmari, pc, gestionali) -  precisione e affidabilità -  minima esperienza 
nel ruolo
Rif. per candidatura: Ref. M113-F

n. 1 posto per add. cernita per ditta operante gestione rifiuti in Cremona [M128]
il ruolo prevede attività di cernita presso sito produttivo/impianto a Cremona e divisione materiale 
in plastica/legno/carta/. Il ruolo prevede anche l'utilizzo del muletto e del ragno (le abilitazioni 
verranno fatte conseguire dall'azienda) Si offre un contratto a tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione. Orario 8-17 dal lunedì al venerdì. Si richiede puntualità, affidabilità e forza fisica
Rif. per candidatura: Ref. M128

n. 1 posto per Operaio manutentore impianti fotovoltaici per ditta in Cremona (M93-C)
Il ruolo prevede:  Supporto all’installazione e manutenzione di impianti fotovoltaici - Ispezionare e 
testare gli impianti per garantire la loro efficienza e sicurezza - Identificare e risolvere eventuali 
guasti e problemi tecnici sugli impianti - Collaborare con il team per garantire il completamento 
tempestivo delle attività di manutenzione - Documentare accuratamente le attività di manutenzione 
e i rapporti tecnici - Rispettare rigorosamente le normative di sicurezza sul lavoro e le procedure 
aziendali Si offre: Orario full- time dal Lunedì al Venerdì - Contratto a tempo determinato per 3 
mesi con possibilità di rinnovo a tempo – indeterminato. Si richiede:  Orientamento alla sicurezza e 
alla qualità del lavoro -  Patente di guida categoria B (o superiore) - Patentino per lavoro in quota 
(PLE) - Disponibilità a spostarsi per interventi su tutto il territorio nazionale (vitto e alloggio a 
carico dell'azienda durante le trasferte)
Rif. per candidatura: Ref. M93-C

n. 1 posto per Elettricista e Aiuto elettricista per azienda in Cremona (M93-A)
Azienda nel settore mobilità ed energia sostenibili ricerca risorsa per:  installazione di impianti 
fotovoltaici - installazione quadri elettrici, quadri elettrici di BT/MT - ispezione e test impianti per 
garantire efficienza e sicurezza - risoluzione guasti e problemi tecnici sugli impianti. Si offre:  
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  tempo pieno dal Lunedì al 
Venerdì. Si richiede:  capacità di utilizzare strumenti e attrezzature specializzate per l'installazione - 
- conoscenza di impianti in DC -  certificazione PES/PAV - orientamento alla sicurezza e alla 
qualità del lavoro -  patente di guida categoria B (o superiore) -  patentino per lavoro in quota (PLE) 
-  disponibilità a spostarsi per interventi su tutto il territorio nazionale (vitto e alloggio a carico 
dell'azienda durante le trasferte)
Rif. per candidatura: Ref. M93-A

n. 1 posto per Manutentore elettromeccanico per azienda in provincia di Brescia (vicinanze 
Cremona) (M15)
Il ruolo prevede:  manutenzione ordinaria degli impianti di produzione e degli stampi - cambio 
stampi sulle macchine di produzione con la squadra di manutenzione - intervenire su problemi 
legati alle macchine inerenti alla parte meccanica ed alla parte elettrica - condurre in prima persona 
interventi di manutenzione straordinaria e preventiva atti a prevenire guasti e/o fermi macchina - 
effettuare diagnostica di rilevazione guasti con strumenti elettrici ed elettronici. Si offre:  contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro a giornata. Si richiede:  
formazione elettrica/elettronica (gradita) -  esperienza nel ruolo -  buona manualità - attitudine alla 
risoluzione dei problemi -  pat. B; auto
Rif. per candidatura: Ref. M15
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n. 2 posti per Manutentori per azienda settore metalmeccanico area Cremona (M10-B)
Si ricercano figure di manutentore elettrico (con esperienza) e manutentore meccanico (con e senza 
esperienza) per attività di manutenzione elettrica/meccanica. Si offre:contratto a tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione -  per la figura di manutentore elettrico: orario di lavoro full-time, 
dal Lunedì al Sabato (reperibilità Domenica) -  per la figura di manutentore meccanico: ciclo 
continuo (3+1). Si richiede:  patente B e essere automuniti - ottima conoscenza e comprensione 
della lingua italiana -  presenza e costanza
Rif. per candidatura: Ref. M10-B

n. 1 posto per manutentore junior per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M113-H)
Il ruolo prevede la gestione ordinaria di interventi manutentivi elettromeccanici. Si offre:  contratto 
di lavoro a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario a giornata. Si richiedono:  - 
conoscenze almeno basiche dal punto di vista elettro meccanico -precisione e forza di volontà 
nell'apprendere e crescere nel ruolo -  risulta requisito preferenziale avere maturano un'esperienza 
nel ruolo di almeno due anni
Rif. per candidatura: Ref. M113-H

n. 1 posto per manutentore junior per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M113-H)
Il ruolo prevede la gestione ordinaria di interventi manutentivi elettromeccanici. Si offre: contratto 
di lavoro a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario a giornata. Si richiedono:  - 
conoscenze almeno basiche dal punto di vista elettro meccanico -  precisione e forza di volontà 
nell'apprendere e crescere nel ruolo -  risulta requisito preferenziale avere maturano un'esperienza 
nel ruolo di almeno due anni
Rif. per candidatura: Ref. M113-H

n. 1 posto per Manutentore meccanico/montatore meccanico/saldatore TIG/geometra di 
cantiere per azienda in Cremona (M52-A)
La realtà operante nella realizzazione di impianti biogas e biometano ricerca le professioni sopra 
citate che lavorino nei diversi cantieri aziendali Si offre contratto a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione Si richiede: minima esperienza nell’ambito - disponibilità a trasferte
Rif. per candidatura: Ref. M52-A

n. 1 posto per idraulico per manutenzione caldaie per struttura in Cremona (MIP1)
Il ruolo prevede di effettuare la manutenzione caldaie. Si offre:  contratto a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione - orario a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:  manualità/forza 
fisica/conoscenza impiantistica -  risulta requisito preferenziale avere lavorato nell'edilizia -  
attestato professionale di idraulica/elettrotecnica/elettronica
Rif. per candidatura: Ref. MIP1

n. 1 posto per Meccanico veicoli industriali per azienda in Cremona (M97)
Il ruolo prevede diagnostica e riparazione componenti veicoli commerciali e industriali Van, Trucks 
Si offre: - - contratto a tempo indeterminato -  orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì, 
08:30-12:30/14:00-18:00 Si richiede:  formazione professionale nel campo della meccanica ed 
elettronica applicata ai veicoli -  esperienza nella mansione -  pat. B - automunito
Rif. per candidatura: Ref. M97

n. 1 posto per Gommista per ditta in Cremona (M75-C)
Il ruolo prevede la gestione dei cambi gomme e attività di centratura per mezzi pesanti. Si offre:  
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time dal 
Lunedì al Sabato mattina. Si richiede:  diploma tecnico -  minima esperienza nel ruolo
Rif. per candidatura: Ref. M75-C
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n. 1 posto per Meccanico per azienda in Cremona (M76-A)
Il ruolo prevede: - manutenzione ordinaria e straordinaria sulle vetture - diagnosi e riparazioni in 
ambito motoristico seguendo la Guida Riparazione della casa madre - montaggio gomme, 
bilanciatura e assetto ruote. Si offre: contratto a tempo indeterminato -  orario di lavoro full-time. Si 
richiede:  esperienza nel ruolo -  autonomia in ambito motoristico
Rif. per candidatura: Ref. M76-A

n. 1 posto per Operaio assemblatore parti meccaniche per ditta in Cremona (M75-B)
Il ruolo prevede l'assemblaggio di componentistica meccanica su mezzi pesanti con l'utilizzo di 
strumentazione base (avvitatori, chiavi…). Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità 
di stabilizzazione - orario di lavoro full-time dal Lunedì al Sabato mattina. Si richiede:  diploma 
tecnico -  minima esperienza nel ruolo
Rif. per candidatura: Ref. M75-B

n. 1 posto per Meccanico mezzi pesanti per ditta in Cremona (M75-A)
Il ruolo prevede la gestione, la riparazione e la manutenzione di mezzi agricoli, camion e relative 
parti meccaniche. Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario 
di lavoro full-time dal Lunedì al Sabato mattina. Si richiede:  esperienza nel ruolo - formazione 
tecnica/conoscenza meccanica -  risulta requisito preferenziale il possesso della pat. E
Rif. per candidatura: Ref. M75-A

n. 1 posto per Meccanico di officina presso officina per imbarcazioni nelle vicinanze di 
Cremona (C100) - TIROCINIO
La figura si occuperà di manutenzione e diagnostica di motori marini Tirocinio della durata di 6 
mesi con possibilità di stabilizzazione.  Orario di lavoro: da martedì a sabato 8.30-12.00 e 14.30-
18.00. Si richiede:  ragazzo educato con buona padronanza della lingua italiana,ordinato e cordiale  
-gradito titolo di studio in ambito meccanico
Rif. per candidatura: Rif. C100

n. 1 posto per carrozziere per struttura in Cremona (M200-B)
Il ruolo prevede attività di carrozzeria in officina. Si offre contratto a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione. Orario full time dal lunedì al venerdì. Si richiede:  minima esperienza 
nel ruolo - affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M200-B

n. 2 posti per Manutentori elettromeccanici per azienda vicinanze Cremona (M114)
Il ruolo prevede interventi di manutenzione elettromeccanica degli impianti. Si offre: contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro a giornata, 7:30-12:00/13:30-
17:30 dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza pregressa nel ruolo - conoscenza delle basi 
della meccanica e della saldatura - disponibilità ad eseguire manutenzioni ad alta quota - 
disponibilità a straordinari
Rif. per candidatura: Ref. M114

n. 2 posti per resp. produzione/linea per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M113-
G)
il ruolo prevede attività gestione linea di produzione, gestione turni, monitoraggio attività Si offre: - 
-contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  Orario a giornata dal lunedì al 
venerdì. Si richiede:  esperienza nel ruolo ambito settorea alimentare -  attitudine al problem solving 
e team working -  precisione ed affidabilità
Rif. per candidatura: Ref. M113-G
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n. 1 posto per impiantista per ditta settore alimentare in Cremona (M163)
Il ruolo prevede attività di impiantista e responsabile reparto cioccolato (torrone e mostarda). Sono 
richieste attività di avviamento, conduzione/gestione degli impianti e delle linee produttive. Si offre: 
orario su 3 turni -  tempo determinato con possibilità di stabilizzazione Si richiede:  Esperienza 
nella mansione di impiantista - Capacità di interfacciarsi con colleghi e collaboratori di Reparto .  
Uso del muletto -  automunito
Rif. per candidatura: Ref. M163

n. 1 posto per add. impastatore anche junior per azienda dolciaria vicinanze Cremona (M150-
A)
Il ruolo prevede la attività di impasto, conoscenza ricette e materie prime. Si offre:  orario 40 ore 
sett. su 3 turni - tempo determinato con possibilità di stabilizzazione. Si richiede:  determinazione, 
precisione, puntualità - 

 risulta requisito preferenziale avere maturato esperienza nell'ambito sia aziendale che 
artigianale/ristorazione (pizzerie, forni,..)
Rif. per candidatura: Refr. M150-A

n. 1 posto per operaio vetraio presso Azienda di lavorazione vetro (C121)
La risorsa si occuperà della lavorazione del vetro con utilizzo di macchine a controllo numerico 
(fresa, mole..) ad alta tecnologia Tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione 
oppure apprendistato per candidati fino a 29 anni - Tempo pieno da lunedì a venerdì. Si richiede:  
attitudine/capacità di utilizzo di computer -  graditi diploma APC o ITIS ad indirizzo meccanico o 
informatico
Rif. per candidatura: rif. C121

n. 1 posto per Tornitore con esperienza (M104-A) per azienda vicinanze Cremona
Il ruolo prevede attività legate alla produzione di nastri trasportatori. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time, 08:00-12:00/13:30-17:00 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza nella mansione -  pat. B - automunito - affidabilità e 
precisione
Rif. per candidatura: Ref. M104-A

n. 1 posto per Operaio metalmeccanico per azienda vicinanze Cremona (M43-C)
Il ruolo prevede assemblaggio e lavorazioni meccaniche. Si offre:  Tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione -  Orario di lavoro full-time con un'ora di pausa dalle 07:00 alle 16:00 
o dalle 08:00 alle 17:00, dal Lunedì al Venerdì (possibilità di straordinari il Sabato mattina). Si 
richiede:  Preferibile diploma di scuola superiore in ambito meccanico/ elettrico o qualifica tecnica - 
- Buona manualità - Inclinazione verso un lavoro di tipo fisico -  Eventuale disponibilità a lavorare 
su due turni (mattina e pomeriggio)
Rif. per candidatura: Ref. M43-C

n. 1 posto per Tornitore per azienda metalmeccanica vicinanze Cremona (M87-B)
Il ruolo prevede attività di tornitura e lavorazione a disegno e/o a campione. Si offre:  contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time. Si richiede: 
diploma tecnico/meccanico - - conoscenze CNC - conoscenza base della lingua inglese
Rif. per candidatura: Ref. M87-B

n. 1 posto per Assemblatore per azienda metalmecanica vicinanze Cremona (M87-C)
Il ruolo prevede assemblaggio e montaggio componenti meccaniche. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time. Si richiede:  diploma 
tecnico/meccanico - conoscenza base della lingua inglese - esperienza gradita ma non necessaria
Rif. per candidatura: Ref. M87-C
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n. 1 posto per Piegatore per azienda metalmeccanica vicinanze Cremona (M87-D)
Il ruolo prevede l'utilizzo macchinari per lavorazioni di piegatura. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time. Si richiede:  diploma 
tecnico/meccanico -  conoscenza base della lingua inglese -  gradita esperienza nella mansione
Rif. per candidatura: Ref. M87-D

n. 1 posto per Saldatore a filo e TIG per azienda vicinanze Cremona (M89)
Il ruolo prevede saldatura a filo e TIG per carpenteria di bassi spessori. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time 08:00-12:00/13:00-17:00, 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza nella mansione -  pat. B - Automunito
Rif. per candidatura: Ref. M89

n. 10 posti per operai per azienda settore metalmeccanico area Cremona (M10-A)
Il ruolo prevede: - movimentazione carichi - caricamento linea - attrezzaggio impianto - inserimento 
e impostazione parametri bordo macchina - verifica processo produttivo - controllo qualità in linea 
Si offre:  contratto di somministrazione iniziale con finalizzazione di stabilizzazione e assunzione in 
organico -  dal lunedì al sabato. possibili straordinari la domenica -  Ciclo continuo (3+1) - turni con 
orari: 5-13 / 13-21 / 21-5. Sono richiesti:  patente B e essere automuniti -  ottima conoscenza e 
comprensione della lingua italiana -  proattività, presenza e costanza - preferibile avere utilizzato 
carroponte e conoscenza calibro e micrometro
Rif. per candidatura: Ref. M10-A

n. 1 posto per Operaio generico anche senza esperienza (M126) per azienda vicinanze 
Cremona
Il ruolo prevede attività legate alla produzione di nastri trasportatori. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time, 08:00-12:00/13:30-17:00 
dal Lunedì al Venerdì Si richiede:  pat. B - automunito -  affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M126

n. 1 posto per Tornitore con esperienza (M104-A) per azienda vicinanze Cremona
Il ruolo prevede attività legate alla produzione di nastri trasportatori. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time, 08:00-12:00/13:30-17:00 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  esperienza nella mansione -  pat. B - automunito -  affidabilità e 
precisione
Rif. per candidatura: Ref. M104-A

n. 1 posto per operatore macchine controllo numerico per ditta a 20 km da Cremona dir. sud 
est (M76S-B)
Il ruolo prevede:  l'operatività sulla macchina utensile Heidenhain 640.  La risorsa opererà ad un 
centro di lavoro tipo fresa, con ha 4 assi.  La programmazione in autonomia. Si offre:  tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione.  Lavoro a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:   
diploma tecnico o qualifica da istituto professionale -  risulta requisito preferenziale avere 
frequentato corsi specifici ed avere esperienza su macchine analoghe -  autonomia nella 
programmazione -  conoscenza disegno meccanico
Rif. per candidatura: Ref. M76S-B

n. 1 posto per saldatore con esperienza middle/senior per ditta a 20 km da Cremona dir. sud 
est (M76S-D)
Il ruolo prevede attività di saldatura tipo MAG (saldatura a filo continuo). Si offre:  tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - lavoro a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:  - 
di saper svolgere una buona saldatura tipo MAG (saldatura a filo continuo), non è necessaria la 
saldatura a TIG -  conoscenza degli strumenti di base per la costruzione di telai e parti di macchina 
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(squadra, flessometro, calibro, ecc.) - discreta conoscenza del disegno tecnico
Rif. per candidatura: Ref. M76S-D

n. 2 posti per Montatori meccanici junior e senior per ditta a 20 km da Cremona dir. sud est 
(M76S-H)
Il ruolo di montatore meccanico prevede:  lettura base del disegno tecnico - utilizzo del trapano, 
filettatura, ed esperienza nell'assemblaggio meccanico. Si offre tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione. Lavoro a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede per il progettista meccanico:  
almeno 3-5 anni di esperienza nella progettazione di macchinari -  diploma in materia tecniche o 
una laurea in ingegneria meccanica -  Buon Uso di Autocad e Inventor -  Sono previste anche 
trasferte presso i clienti - Si richiede per il montatore meccanico:  diploma di tipo tecnico o da 
istituto professionale - capacità di lettura base del disegno tecnico -  Sapere utilizzare trapano, 
filettatura, Avere esperienza nell'assemblaggio meccanico - Avere buona manualità
Rif. per candidatura: Ref. M76S-H

n. 2 posti per installatori trasfertisti prevalentemente meccanici per ditta metalmeccanica a 20 
km da Cremona (direzione sud est) M76S-I
Il ruolo prevede installazione meccaniche in sede e presso i clienti. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:  
esperienza pluriennale nel ruolo di trasfertista ambito meccanico -  competenze elettriche e di 
automazione di base -  Lingue: necessario ottimo/buon Inglese, apprezzata la conoscenza di base di 
altre lingue (a esempio Tedesco, Francese, Spagnolo, Portoghese, Russo etc). Disponibilità a 
trasferte medie di 3 settimane al mese in tutto il mondo
Rif. per candidatura: Ref. M76S-I

n. 1 posto per Resp. Ricerca e Sviluppo per ditta sett. conciario vicinanze Potevico (M73-B)
Il ruolo prevede di:  gestire, all’occorrenza in autonomia, gli aspetti di tipo tecnico collegati alla 
produzione, all’acquisto di nuovi materiali (sia di natura tessile che chimica), allo sviluppo di nuovi 
prodotti;  definire le modalità produttive di nuovi prodotti (nuova applicazione, nuova modalità 
produttiva, nuove materie prime) con riferimento alla distinta ed al ciclo produttivo degli stessi, 
affinché vengano rispettate le richieste in termini di specifiche e di costo e vengano ridotte al 
minimo le criticità impiantistiche;  realizzare all’occorrenza i prototipi di nuovi prodotti; - 
supervisionare l’industrializzazione dei nuovi prodotti sulle linee produttive interne e/o presso 
terzisti, nel rispetto di quanto definito in fase di progetto;  formalizzare e schematizzare le 
formulazioni applicate in funzione di applicazione, caratteristiche tecniche richieste, materie prime 
collegate, affinché avvenga un consolidamento dei nuovi prodotti;  monitorare l’impiego delle 
materie prime nei prodotti affinché avvenga un’ottimizzazione degli stessi con riferimento agli 
ordini ed al magazzino;  monitorare le materie prime con bassa movimentazione per favorire, in 
collaborazione con Vendite, l’impiego delle stesse; affiancare gli altri uffici in caso di necessità o in 
merito a miglioramenti trasversali (a titolo di esempio: Acquisti per materie prime di maggiore 
rapporto qualità/prezzo, Produzione per ottimizzazioni produttive, Vendite);  partecipare a fiere ed 
eventi e/o effettuare altri tipi di ricerche (internet, webinar, ) per mantenere aggiornata l’azienda in 
merito agli sviluppi tecnici del settore;  gestire il proprio staff per favorirne l’autonomia e la 
crescita; Si offre:  contratto a tempo indeterminato -  orario full time dal lunedì al venerdì(8-17). Si 
richiede:  studi base chimica (diploma o laurea) - esperienza ambito chimica industriale e gestione 
laboratori -  empatia e gestione risorse
Rif. per candidatura: Ref. M73-B

18



n. 1 posto per Add. termoformatura per azienda settore imballaggi vicinanze Cremona 
(M130-B)
Il ruolo prevede l'esecuzione di un controllo qualità visivo e tattile delle vaschette confezionate in 
file di calze verticali e posizionate sui bancali. Si offre:  iniziale rapporto a tempo determinato con 
somministrazione con possibilità di stabilizzazione -  Orario di 39 ore settimanali su 3 turni a ciclo 
continuo: 2 mattine, 2 pomeriggi, 2 notti e 2 riposi. Si richiede:  velocità e precisione di movimenti 
-  gradita esperienza di confezionamento nel settore alimentare -  Buon italiano sia scritto che 
parlato
Rif. per candidatura: Ref. M130-B

n. 2 posti per add. estrusione per azienda vicinanze Cremona (M130-A)
Il ruolo prevede di: - impostare la ricetta e creare la miscela aggiungendo additivi - dopo il processo 
di estrusione viene fatto un controllo qualità su spessore, larghezza e consistenza del prodotto - 
necessaria una certa forza fisica Si offre contratto di somministrazione, poi a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione ed inserimento in organico.  Orario su 3 turni a ciclo continuo. Si 
richiede:  ottima conoscenza della lingua italiana -  una certa forzo fisica -  volontà di lavorare a 
ciclo continuo su 3 turni - precisione ed affidabilità
Rif. per candidatura: Ref. M130-A

n. 1 posto per Operaio generico per ditta vicinanze Cremona (M101)
Il ruolo prevede attività di lavorazione del legno con macchine a controllo numerico. Si offre:  
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time a 
giornata. Si richiede:  Diploma di Istituto Superiore -  buona volontà, affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M101

n. 1 posto per Addetta/o alla cassa presso negozio Kebab in Cremona (C118)
La figura si occuperà di:  ricevere gli ordini - servizio cassa Tempo determinato 3 mesi con 
possibilità di stabilizzazione - Part time 18 ore settimanali da martedì a domenica dalle 19.00 alle 
22.00 Si richiede - attitudini relazionali - precisione e attenzione
Rif. per candidatura: Rif. C118

n. 1 posto per Add. sala per trattoria vicinanze Cremona (C102)
Il ruolo prevede attività di servizio ai tavoli e pulizia dell'ambiente di lavoro. Si offre: contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro part-time, 20 ore settimanali 
dalle 12:00 alle 16:00 oppure dalle 18:30 alle 22:30. Si richiede puntualità, affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. C102

n. 1 posto per Addetto/a alla piadineria presso Piadineria in Cremona (C99)
La risorsa si occuperà di: - preparazione piadine - farcitura - preparazione linea ingredienti 
Contratto a tempo determinato part time 10-15 ore/settimanali con 1 riposo nel fine settimana e 1 
riposo durante la settimana - Orario di lavoro: 12.00-15.00 o 19.00-22.00/22.30 in alternativa. Si 
richiede:  minima esperienza in cucina/tavola calda - diploma del settore ristorazione
Rif. per candidatura: Rif. C99

n. 1 posto per Lavapiatti presso ristorante nelle vicinanze di Cremona (C98)
Lavaggio piatti e pentole Tempo pieno determinato con possibilità di stabilizzazione oppure a 
chiamata orario part time variabile su pranzo e cena - Orario: 12.00-15.00/15.30; 19.00-22.00/22.30 
Trattandosi di lavoro piuttosto pesante si richiede buona resistenza fisica
Rif. per candidatura: C98
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n. 1 posto per Apprendista pasticcere in Cremona (M75-E)
Il ruolo prevede: supporto al pasticcere professionista - preparazione impasti base e creme - 
preparazione e pulizia attrezzature. Si offre:  contratto di apprendistato - turni diurni. Si richiede: 
professionalità -  capacità organizzativa -  voglia di lavorare e imparare in un ambiente sereno e 
collaborativo -  precisione, passione e flessibilità oraria
Rif. per candidatura: Ref. M75-E

n. 1 posto per Pasticcere con esperienza per pasticceria in Cremona (M110-A)
Il ruolo prevede:  preparazione impasti base e creme - lavorazione e preparazione dei prodotti da 
forno e non. Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di 
lavoro full-time dal Martedì alla Domenica su turni. Si richiede:  esperienza pregressa in pasticcerie 
-  conoscenza delle basi
Rif. per candidatura: Ref. M110-A

n. 1 posto per Barista per pasticceria in Cremona (M110-B)
Il ruolo prevede: - preparazione e servizio di caffetteria - servizio al banco e ai tavoli. Si offre: 
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time dal 
Martedì alla Domenica su turni. Si richiede:  minima esperienza pregressa -  affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: ref. M110-B

n. 1 posto per Pasticcere con esperienza per pasticceria in Cremona (M95)
Il ruolo prevede la lavorazione e la preparazione dei prodotti da forno e non. Si offre:  contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro articolato su 6 giorni, dalle 
05:00 alle 13:00 Si richiede esperienza pregressa nella mansione in pasticcerie o forni
Rif. per candidatura: Ref. M95

n. 1 posto per addetto pulizie per impresa operante in Cremona (M120)
Il ruolo richiede di effettuare pulizie civili per ufficio in Cremona. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  disponibilità in orario 17.30-20.30 da lunedì a 
Venerdì - 3 ore al giorno consecutive -  Ore lavorative settimanali fisse 15 ore, sempre nello stesso 
cantiere e fascia oraria - Possibilità di incrementare il monte ore con pulizia condomini e o uffici 
aggiuntivi. in tal caso sarà necessario l'uso dell'auto (25 rimborso benzina forfettario mensile) Si 
richiede esperienza nel ruolo, serietà e affidabilità
Rif. per candidatura: M120

n. 1 posto per Add. pulizie per ditta sanificazione in Cremona (S45)
Il ruolo prevede pulizie civili (negozi, condomini, uffici) Si offre: Contratto a tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione - Orario di lavoro: Dal Lunedì al Venerdì dalle dalle 06:00 alle 
8:00 e dalle 18:00 alle 20:00. Sabato dalle 06:00 alle 8:00. Si richiede: Pat. B, Automunito - 
Affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. S45

n. 1 posto per Addetto/a controllo qualità presso azienda settore alimentare nelle vicinanze di 
Cremona (C125Q)
La risorsa si occuperà di:  redazione schede tecniche e di sicurezza prodotti - raccolta e controllo 
materiale tecnico fornitori - manutenzione e integrazione delle procedure controllo qualità - 
rapporto diretto con enti certificatori di qualità Tempo determinato pieno 12 mesi con possibilità di 
stabilizzazione - Orario di lavoro: 7.00-12.00 e 13.00-16.00 Si richiede:  esperienza nel ruolo di 2-3 
anni -  laurea ad indirizzo scientifico -  ottime competenze informatiche -  buona conoscenza della 
lingua inglese -  pat. B - automunito/a
Rif. per candidatura: Rif. C125Q
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n. 2 posti per Addetto carico e scarico e PDT-A Manovratore per azienda vicinanze Cremona 
(M90)
Il ruolo prevede attività di carico/scarico, di instradamento e manovra del treno merci in 
cooperazione con il macchinista Si offre:  contratto a tempo indeterminato -  orario di lavoro su 
turni (anche notturni) dal Lunedì al Sabato -  periodo di formazione ad Assago di un mese dal 
Lunedì al Venerdì (alloggio spesato). Si richiede:  qualifica professionale triennale o diploma di 
istruzione secondaria di durata quinquennale -  patente B (automunito);  affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M90

n. 1 posto per Autista pat. C + CQC zona Cremona (M164)
Azienda settore raccolta rifuti ricerca autista pat.C+CQC per guida mezzi aziendali (no trasferte) Si 
offre: contratto di somministrazione - orario di lavoro articolato in 38 ore/sett. su 6 gg (fascia oraria 
8-18, prevalentemente alla mattina) Preferibile esperienza pregressa
Rif. per candidatura: Ref. M164

n. 1 posto per Istruttore scuola guida in Cremona (M75-D)
Il ruolo prevede la formazione pratica degli alunni e la loro preparazione per il successo nelle 
esperienze di guida. Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione per i 
profili con i requisiti richiesti - la possibilità di valutare anche candidati senza esperienza, ma con 
una forte volontà di intraprendere un percorso formativo gratuito mirato per diventare Istruttori di 
Scuola Guida (dopo aver ottenuto l’abilitazione e le patenti A, B, C, E, tramite la formazione a cura 
dell'autoscuola, sarà possibile ricoprire la posizione all'interno della struttura) Si richiede:  diploma 
di scuola superiore -  abilitazione ottenuta tramite l'esame regionale - possesso di tutte le patenti di 
guida (A, B, C, E) -  competenza nell’utilizzo del PC - eccellenti capacità relazionali
Rif. per candidatura: Ref. M75-D

n. 1 posto per Add. raccolta rifiuti per struttura in Cremona (M51)
Il ruolo prevede la raccolta rifiuti nell'area Cremonese. Verranno forniti mezzi aziendali per la 
gestione della pratica. Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - 
Orario 37 ore settimanali dal lunedì al sabato. Si richiede:  patente B -  affidabilità, precisione e 
puntualità -  buon Italiano
Rif. per candidatura: Ref.M51

n. 1 posto per Istruttore sportivo presso palestra in Cremona (C94)
La risorsa si occuperà di:  gestione corsi di: pilates, matwork,posturale, corpo libero, rieducazione 
funzionale - assistenza in sala attrezzi Tempo determinato 6/12 mesi oppure apprendistato con 
possibilità di stabilizzazione - Part time da lunedì a sabato - orario dalle 8.00 alle 21.00 da 
concordare per circa 24/30 ore settimanali. Si richiede: Laurea magistrale in scienze motorie 
(LM67) -  conoscenza del pacchetto Office -  sufficiente conoscenza della lingua inglese - gradita 
esperienza pregressa presso palestre
Rif. per candidatura: Rif. C94
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Centro per l'Impiego di Crema

Via A. De Gasperi, 60 - 26013 Crema
Tel. 0373 201632 - 0373 202592 - Fax. 0373 202417
email: preselezione.crema@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa settimana sono attive 67   offerte di lavoro   nel Centro per l’Impiego di Crema.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di  
riferimento per la candidatura.

n.  2  posti  per  Educatore/trice  Profess.  38h/sett.  per  RSA  zona  Rivolta  d'Adda  (Pro28/2024R)
La  persona  inserita  si  occuperà  di:  programmare,  gestire  e  verificare  interventi  educativi  per  il 
raggiungimento  di  livelli  di  autonomia  o  mantenimento  di  abilità  residue;  lavorare  in  Equipe  
multidisciplinari; operare azioni di promozione sociale con ospiti, famiglie o tutori e territorio; organizzare  
attività di animazione per gli  Ospiti.  Tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato; inquadramento livello F  ccnl Aris. - Disponibilità 38h/settim. da lunedì a domenica su turni 
nella fascia orario 07.00 - 20,00, con un giorno di riposo settimanale. In possesso di Laurea in Scienze  
dell'Educazione, classe 19; gradita esperienza nel ruolo. - Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, 
e capacità di lavorare in Equipe, competenza nella relazione con utenza e famiglia, o tutori. - Conoscenza del 
programma  gestionale  CBA,  fogli  ci  calcolo  Excel.  -  Patente  B  ed  Automuniti.
Rif. per candidatura: Pro28/2024R

n. 2 posti per Operat. Socio Sanit. 38h/sett. per RSA zona Rivolta d'Adda (Pro17/2024R)
Le persone inserite si occuperanno di: garantire l'assistenza diretta dell'Ospite per il mantenimento 
dell'igiene e benessere della persona; servizi di accompagnamento e spostamenti Ospite; cura della 
pulizia e igiene ambientale; aiuto al personale infermieristico; compilazione FaSAS; collaborazione 
al mantenimento delle capacità psico fisiche degli Ospiti; aiuto nella somministrazione dei pasti. 
Tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato; inquadramento 
livello D - ccnl Aris. In possesso dell'Attestato di OSS/ASA, gradita esperienza nel ruolo. - 
Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, e capacità di lavorare in Equipe. - Conoscenza 
del programma gestionale CBA. - Patente B ed Automuniti.- Disponibilità 38h/settimanali da lunedì 
a domenica su turni: 7.00-14.00 / 14.00-21.00 / 21.00/7.00, con un giorno di riposo settimanale.
Rif. per candidatura: Pro17/2024R
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n. 1 posto per ASA Ausiliario Socio Assistenziale su turni vicinanze Crema (CR) - 
(Rif47/2024)
ASA Ausiliario Socio Assistenziale su turni per Struttura residenziale per anziani a pochi Km da 
Crema (CR) L'attività di assistenza sarà rivolta direttamente alla persona, aiuto nella vita di 
relazione, igiene e cura dell’ambiente, igiene e pulizia personale, preparazione dei pasti e aiuto alle 
funzioni alimentari, prestazioni igienico-sanitarie di semplice attuazione non infermieristiche e non 
specialistiche. Tempo determinato (livello d'inserimento 4S) con possibilità d'inserimento 
successivo a tempo indeterminato - Necessario essere in possesso della qualifica di ASA -  
Richiesta esperienza nel ruolo e buone capacità di relazionarsi con anziani. - � Capacità di 
organizzare il lavoro in equipe.  Disponibilità per orario a tempo pieno, dal lunedì alla domenica su 
turni in base alle esigenze della struttura. Gli orari dei turni potrebbero essere: mattino 06:30-13:30 
- pomeriggio 13:30- 21:00 - notte 21:00-06:30.
Rif. per candidatura: 47/2024

n. 2 posti per Operatori socioassistenziali/sanitari per servizio assistenza domiciliare zona 
Crema - (Pro41/2024)
Operatori socioassistenziali/sanitari in possesso di attestato ASA oppure OSA oppure OSS per 
servizio assistenza domiciliare zona Crema L'attività di assistenza verrà svolta direttamente a 
domicilio degli utenti per servizi di assistenza. I Comuni su cui viene effettuato il servizio sono: 
Agnadello, Torlino Vimercati, Rivolta D'Adda, Spino D'Adda, Pandino; Si Offre: - Orario part-time 
di 24 ore settimanali: 6 turni su 7 giorni. Da concordare in relazione alle disponibilità dei candidati 
e dei servizi richiesti - - Tempo determinato 12 mesi con possibilità di stabilizzazione. Essere in 
possesso dell'attestato di ASA oppure OSA oppure OSS. - Capacità di gestione dei servizi a 
domicilio. - Indispensabile essere automuniti ed in possesso di patente B.
Rif. per candidatura: Pro41/2024

n. 3 posti per Educatori scolastici per servizio minori disabili part time zona Crema (CR) - 
(Rif Pro40/2024)
Educatori scolastici per servizio minori disabili zona Crema per Società Cooperativa di servizi 
socio-educativi L'attività di Assistenza verrà effettuata presso istituti scolastici in affiancamento a 
studenti con disabilità certificata e, per la quale, viene richiesto supporto da parte del servizio 
sociale del Comune. Sarà pertanto di supporto durante l'attività didattica per favorire l'inclusione 
dello studente nel contesto scolastico. Tempo determinato durante il periodo scolastico 2024/2025. 
� Titolo di studio richiesto: laurea in scienze dell'educazione/formazione; educatore di tipo 
sanitario; tecnico della riabilitazione psichiatrica; educatore psico-pedagogigo anche a seguito di 
corso intensivo; laurea in psicologia, sociologia, assistenza sociale.  Gradita esperienza nella 
relazione educativa con minori, anche disabili, e predisposizione all'attività di assistenza ed al 
confronto con equipe di altri operatori.  Capacità nel modulare il proprio comportamento in 
relazione alla progettualità educativa individualizzata.  Disponibilità per orario part time 20 h 
settimanali da lunedì a venerdì, l'orario definitivo verrà approfondito in sede di colloquio -  Essere 
automuniti.
Rif. per candidatura: Pro40/2024

n. 1 posto per Commesso/a addetto/a alle vendite sede di Mozzanica (CR) o Antegnate (BG) - 
(Rif 35/2024)
Commesso/a addetto/a alle vendite per Negozio settore bricolage per la sede di Mozzanica (CR) o 
Antegnate (BG) La figura inserita si occuperà dell'attività in reparto per il supporto alla vendita ai 
clienti, oltre all'organizzazione dei prodotti sugli scaffali. Utilizzerà inoltre il terminale/palmare per 
l'evasione di ordini e bolle relativi ai prodotti dei reparti in cui collaborerà. Tempo determinato con 
possibilità di inserimento a tempo indeterminato.  Orario full time 09:00/12:00 - 14:30/19:30 dal 
lunedì al sabato con giorno di riposo infrasettimanale.  Preferibilmente in possesso di diploma di 
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scuola superiore. -  Capacità di relazionarsi sia con colleghi sia con clienti.  Competenze 
comunicative, flessibilità e capacità di adattarsi alle mansioni richieste.  Buone competenze nell'uso 
del pc. -  Essere automuniti.
Rif. per candidatura: 35/2024

n. 1 posto per Elettricista impianti civili per Impresa Edile Cremasca con cantieri in 
Lombardia (24/2024R)
Elettricista impianti civili con esperienza. La persona inserita si occuperà di installazione impianti 
elettrici civile, assistenza muraria ed installazione impianti fotovoltaici. Contratto a tempo 
determinato di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato Indispensabile esperienza 
pregressa anche nella installazione di impianti fotovoltaici e lavoro sui tetti.  Disponibilità dal 
lunedì al venerdì con orario a giornata. - Possibilità di straordinari in settimana e/o il sabato.  In 
possesso di patente B ed automunito.
Rif. per candidatura: 24/2024R

n. 1 posto per Idraulico impianti civili per Impresa Edile Cremasca con cantieri in Lombardia 
(26/2024R)
Idraulico impianti civili con esperienza. La persona inserita si occuperà di installazione di impianti 
idraulici civili, assistenza muraria, sostituzione canne fumarie Contratto a tempo determinato di 6 
mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato Indispensabile esperienza pregressa.  
Disponibilità dal lunedì al venerdì con orario a giornata.  Possibilità di straordinari in settimana e/o 
il sabato.  In possesso di patente B ed automunito.  Capacità sostituzione canne fumarie e lavoro su 
tetti.
Rif. per candidatura: 26/2024R

n. 1 posto per Muratore livello cazzuola per Impresa Edile Cremasca con cantieri in 
Lombardia (27/2024R)
Muratore livello cazzuola con esperienza. La persona inserita si occuperà di piastrellatura, posa 
cartongesso, lavorazioni su tetti, stesura tubazioni idriche. Contratto a tempo determinato di 6 mesi 
con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato Indispensabile esperienza pregressa.  Disponibilità 
dal lunedì al venerdì con orario a giornata.  Possibilità di straordinari in settimana e/o il sabato.  In 
possesso di patente B ed automunito.
Rif. per candidatura: 27/2024R

n. 1 posto per Geometra di cantiere per Impresa Edile Cremasca con cantieri in Lombardia 
(25/2024R)
Geometra di cantiere con esperienza. La persona inserita si occuperà di elaborazione offerte ai 
clienti, fornendo soluzioni di carattere progettuale relative a nuove costruzioni, o per manutenzione 
di opere già esistenti. Contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato Indispensabile esperienza pregressa e possesso di Diploma di Geometra.  Conoscenza 
lingua Inglese base.  Disponibilità dal lunedì al venerdì con orario a giornata.  Possibilità di 
straordinari in settimana e/o il sabato.  In possesso di patente B ed automunito.
Rif. per candidatura: 25/2024R

n. 1 posto per Impiegata/o amministrazione zona Crema - (Rif.30/2024)
Impiegata/o amministrazione per Azienda di lavorazione materiali per costruzioni di Crema La 
figura inserita si occuperà della gestione dei rapporti con istituti di credito, agenzia delle entrate e 
riscossioni, cash flow e pagamenti con Home Banking, rateizzazione imposte ed attività generale di 
contabilità dell'azienda e di altre società associate operanti in diversi settori; estrazione materiali, 
società immobiliari, strutture ricettive. Tempo determinato con possibilità di inserimento successivo 
a tempo indeterminato.  Orario part time dalle 08:00 alle 13:00 - 25h settimanali - Indispensabile 
aver maturato esperienza nel ruolo di almeno 3 anni.  Capacità di utilizzo di sistemi gestionali 
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per la contabilità. -  Competenze nella gestione della contabilità generale, home banking, 
registrazioni IVA, gestione scadenze fiscali, gestione rapporti con enti esterni e con il 
commercialista.  Indispensabile essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro.
Rif. per candidatura: 30/2024

n. 1 posto per Apprendista Impiegata/o amministrativa/o vicinanze Crema (CR) - (Rif 
40B/2024)
Apprendista Impiegata/o amministrativa/o per Società di servizi immobiliari vicinanze Crema (CR) 
La persona inserita verrà formata e si affiancherà ad altri colleghi per l'attività amministrativa e di 
segreteria generale. Gestione fatture, prima nota ed attività di segreteria generale. Contratto di 
apprendistato per successivo inserimento a tempo indeterminato - Richiesto Diploma di Ragioneria 
o Laurea in ambito amministrativo.  Interesse per attività amministrativa -  Conoscenza dei 
principali strumenti informativi ed eventuali software gestionali.  Disponibilità ad orario full time 
dal lunedì al venerdì, 08:30-17:00 -  Essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro - Età non 
oltre i 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato
Rif. per candidatura: 40B/2024

n. 1 posto per Impiegata/o contabilità a Crema - (Rif 34/2024)
Impiegata/o contabilità ordinaria e semplificata per Società di servizi di un'associazione di categoria 
di Crema (CR) - (anche primo impiego) La persona inserita si occuperà della contabilità e degli 
adempimenti fiscali delle imprese individuali, società di persone/capitali e dei professionisti. 
Gestirà le varie scritture per la predisposizione del bilancio e calcolo delle imposte. Dichiarazioni 
dei redditi e si occuperà della predisposizione delle dichiarazioni fiscali periodiche annuali . - 
Orario full time dal lunedì al venerdì, 08:30-12:30 e 14:00-18:00 - Inserimento a Tempo 
indeterminato (interessante offerta retributiva) - Gradita precedente esperienza in contabilità 
(semplificata ed ordinaria), verranno però valutate anche candidature primo impiego. -  Richiesto 
Diploma di Ragioneria o Laurea in ambito amministrativo. -  Capacità di relazione con clienti -  
Competenze nell'utilizzo di software gestionali, in particolare di Teamsystem. - 
Rif. per candidatura: 34/2024

n. 1 posto per Impiegata/o Contabile/Fiscale con esperienza per importante Studio Associato 
di Crema (Pro21/2024R)
Impiegata/o Contabile e Fiscale con esperienza. La persona inserita si occuperà di adempimenti 
civilistici e fiscali (imposte dirette, indirette, tributi), consulenza a privati, liberi professionisti e 
piccoli imprenditori. Tempo determinato 6 mesi e successivo inserimento a tempo indeterminato 
Indispensabile esperienza di almeno 3 anni nel ruolo, conoscenze ragionieristiche e di contabilità 
con capacità di arrivare fino al bilancio assestato con le relative scritture;  Indispensabile capacità 
gestione LIPE trimestrali e dichiarazione iva e adempimenti connessi - Gradita capacità di elaborare 
modello Unico, sia privati che ditte individuali che società.  Gradita conoscenza lingua Inglese 
livello sufficiente.  Disponibilità per orario a tempo pieno dal lunedì al venerdì con orario da 
definire
Rif. per candidatura: Pro21/2024R

n. 1 posto per Impiegata/o Contabile/Fiscale per Azienda Metalmeccanica vicinzanze Crema 
(CR) (41/2024R)
Impiegata/o Contabile e Fiscale La persona inserita si occuperà di attività amministrative e contabili 
interfacciandosi inizialmente con lo Studio Commercialista esterno: la prospettiva futura sarebbe 
quella di assumere la gestione in autonomia. L'azienda è disponibile a fornire opportunità formative 
e di crescita alla persona inserita. Tempo indeterminato Diploma di Ragioneria o Laurea in ambito 
economico amministrativo.  Indispensabili: esperienza nel ruolo, conoscenze ragionieristiche, 
contabilità, iva, imposte dirette, tributi.  Conoscenza lingua Inglese livello autonomo.  Conoscenza 
pacchetto office in particolare excel e word.  Conoscenza bollettazione e fatturazione.  Disponibilità 

25



per orario diurno part time o full time da valutare, dal lunedì al venerdì.  Gradita conoscenza Arabo 
o Tedesco.
Rif. per candidatura: 41/2024R

n. 1 posto per Apprendista Addetto/a Contabilità a Crema (CR) - (Rif 49/2024)
Apprendista Addetto/a Contabilità per Studio Professionale di commercialista di Crema La persona 
inserita si occuperà di gestire le registrazione contabili, registrazione fatture e tenuta prima nota, 
verrà affiancata e formata per apprendere competenze contabili/amministrative Inserimento con 
contratto di Apprendistato triennale e quindi contratto a tempo indeterminato - Età massima 29 anni 
per inserimento con contratto di Apprendistato.  In possesso di Diploma di scuola superiore, 
Ragioneria.  Forte interesse per materie amministrative e contabili -  Buone doti comunicative e 
capacità organizzative.  Conoscenza pacchetto Office.  Disponibilità ad orario full time dal lunedì al 
venerdì dalle 08:30 alle 12:30 e dalle 14:00 alle 18:00.
Rif. per candidatura: 49/2024

n. 1 posto per Impiegato/a commerciale estero vicinanze Crema (CR) - (Rif. 46/2024)
Impiegato/a commerciale estero per Azienda commerciale vicinanze Crema (CR) La persona 
inserita si occuperà della preparazione ed invio preventivi commerciali, gestione degli ordini clienti, 
gestione rapporto con fornitori, gestione ed organizzazione delle consegne e trasporti (DDT e 
Packing List) e della fatturazione, gestione esigenze specifiche dei clienti. Tempo determinato con 
possibilità di successivo inserimento a tempo indeterminato - Richiesto Diploma di scuola media 
superiore. Capacità di lavorare in autonomia, ma anche di essere in grado di interfacciarsi in modo 
collaborativo con i colleghi ed i clienti.  Richiesta esperienza in ambito commerciale, per gestione 
di ordini e preventivi.  Capacità nell'utilizzo dei principali strumenti informatici, preferibilmente 
con conoscenze di un sistema gestionale. -Fondamentale la conoscenza della lingua Tedesca o 
dell'inglese per potersi rapportare con clienti esteri.  Disponibilità orario full time dal lunedì al 
venerdì: 8:30-12:30 e 13:30-17:30
Rif. per candidatura: 46/2024

n. 1 posto per Impiegato/a ufficio acquisti vicinanze Crema (CR) - (Rif 51/2024)
Impiegato/a ufficio acquisti per Azienda di produzione e commercializzazione prodotti settore 
agricolo a pochi chilometri da Crema (CR) La persona individuata, si occuperà degli acquisti 
generali in termini di redazione dell'ordine di acquisto e invio contestuale al fornitore. Dovrà 
utilizzare inoltre il gestionale aziendale (SAP BUSINESS ONE) per il caricamento ordini e 
coordinarsi con l'amministrazione ed i direttori di stabilimento. Contratto a tempo indeterminato o 
inizialmente a tempo determinato scopo assunzione a tempo indeterminato - Richiesta Laurea 
preferibilmente ad indirizzo economico, ma non è vincolante -  Richiesta minima esperienza 
pregressa negli acquisti e nella gestione della contrattualistica. -  Buona conoscenza della lingua 
Inglese. - Capacità nell'uso dei principali strumenti informatici, in particolare di SAP Business One. 
-  Disponibilità ad orario full time dal lunedì al venerdì. -  Essere automuniti
Rif. per candidatura: 51/2024

n. 1 posto per Disegnatore Progettista Impianti settore Oil & Gas - (Rif 38/2024)
Disegnatore Progettista Impianti settore Oil & Gas per Società d'ingegneria settore Oil & Gas di 
Crema (CR) La persona individuata, verrà inserita all'interno dello studio tecnico, per seguire la 
progettazione di impianti utilizzando software specifici, andando anche direttamente da clienti, 
prevalentemente nella zona di Milano. Tempo indeterminato  Richiesta Diploma o Laurea in ambito 
tecnico. - Conoscenza e capacità di utilizzo dei principali programmi informatici, verrà effettuata 
una formazione per l'utilizzo di specifici programma di progettazione utilizzati dallo studio o dai 
clienti. -  Preferibilmente con buona conoscenza della lingua inglese -  Disponibilità full time dal 
lunedì al venerdì con orario 08:30/17:30 - Disponibilità per eventuali periodi a Milano per 
collaborazione presso aziende clienti del settore -  Preferibilmente con età inferiore ai 35 anni per 
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eventuali inserimento tramite agevolazioni
Rif. per candidatura: 38/2024

n. 2 posti per Impiegati tecnici progettisti settore elettrico/elettronico da inserire in ufficio per 
automazione industriale - (Pro06/2024)
Impiegati tecnici progettisti settore elettrico/elettronico da inserire in ufficio per automazione 
industriale per Azienda di progettazione e produzione impianti vicinanze Crema (CR) Le persone 
individuate verranno inserite all'interno dell'ufficio tecnico come programmatori sw degli impianti 
oppure come progettisti elettrici/schemisti. L'azienda ha clienti a livello internazionale e la 
produzione è su commessa in vari settori industriali. Contratto a tempo determinato per successivo 
inserimento a tempo indeterminato (o tempo indeterminato se con esperienza conprovata)  
Preferibilmente in possesso di diploma in ambito tecnico elettrico/elettronica o anche informatica, 
verranno valutate candidature di persone sia con esperienza sia senza. -  Conoscenze degli schemi 
elettrici -  Essere automuniti -  Disponibilità per orario full time
Rif. per candidatura: Pro06/2024

n. 1 posto per Disegnatore Progettista Meccanico - (Pro34/2024)
Disegnatore Progettista Meccanico per Studio di Progettazione di Crema (CR) La persona 
individuata, verrà inserita all'interno dello studio tecnico per seguire, la progettazione di macchinari, 
principalmente, macchine speciali, macchine utensili, Impianti automazione robotizzata, macchine 
per lavorazione lamiera, macchine per lavorazione filo, macchine per prodotti cura casa e persona, 
macchine di assemblaggio, macchine per industria cosmetica, alimentare e farmaceutica, strutture 
elettrosaldate di carpenteria. Tempo determinato per successivo inserimento a tempo indeterminato 
-Orario full time dal lunedì al venerdì con orario 08:00/12:30-14:00/17:30 - Richiesto Diploma o 
Laurea in ambito tecnico.  Conoscenza e capacità di utilizzo di programmi di progettazione 2D e 
3D, come Cad 3D: Creo, Inventor, SolidWorks, Solid Edge.  Preferibilmente con comprovata 
esperienza nel ruolo
Rif. per candidatura: Pro34/2024

n. 1 posto per Magazziniere Carrellista con esperienza per Azienda smaltimento rifiuti - (Rif 
10/2024)
Magazziniere Carrellista con esperienza per smistamento rifiuti per Azienda di servizi nello 
smaltimento rifiuti vicinanze Crema (CR) La persona inserita, si occuperà della selezione dei 
materiali da smaltire, utilizzando il muletto per lo spostamento del materiale negli appositi siti di 
smaltimento. Tempo determinato 6 mesi con possibilità di inserimento a tempo indeterminato  
Capacità ed esperienza nell'uso del muletto (richiesto essere in possesso del patentino).  Capacità di 
relazionarsi con colleghi e buona capacità d’espressione in italiano per gestione delle attività -  
Buona manualità.  Disponibilità a lavorare in ambienti rumorosi.  Disponibilità full time dal lunedì 
al venerdì con orario dalle 07:30 alle 18:00 con un ora di pausa pranzo
Rif. per candidatura: 10/2024

n. 2 posti per Mulettisti con esperienza zona Bagnolo Cremasco (Cr) - (Rif. 39/2024)
Mulettisti con esperienza per Società di servizi zona Bagnolo Cremasco (Cr) Le persone inserite 
utilizzeranno il palmare per individuare il materiale da movimentare in produzione. . - Disponibilità 
ad orario full time su turni (06:00/14:00 - 14:00/22:00 - 22:00/06:00) dal lunedì al sabato con un 
giorno di riposo concordato con la società.  Contratto a tempo determinato per successivo 
inserimento a Tempo indeterminato - Richiesta esperienza nell'uso di palmari e del muletto frontale, 
preferibilmente in possesso del patentino per il muletto.  Disponibilità per attività di mulettista 
all'interno della produzione - Richiesta disponibilità immediata
Rif. per candidatura: 39/2024
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n. 2 posti per Elettricisti civili/industriali per Azienda del Cremasco attiva su cantieri 
(33/2024R)
Elettricisti per impianti civili ed industriali. Le persone inserite si occuperanno di realizzazione e 
manutenzione di impianti elettrici, automazioni industriali, sistemi di sicurezza. Contratto a tempo 
indeterminato Indispensabile esperienza nel settore.  Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al 
venerdì con orario a giornata. - Possibilità di straordinari nel fine settimana. Disponibilità a 
eventuali trasferte presso cantieri fuori dalla Regione, con pernottamento a carico dell'azienda. - 
Possesso patente B ed automuniti.
Rif. per candidatura: 33/2024R

n. 1 posto per Manutentore Elettrico per azienda con sede a pochi km da Crema - (Rif 
Pro23/2024)
Manutentore Elettrico per azienda di Manutenzione impianti con sede a pochi km da Crema La 
persona inserita, si occuperà degli interventi di manutenzione ordinaria o su guasto per impianti di 
produzione, sarà inoltre il referente per eventuali interventi di manutenzione straordinaria effettuati 
da aziende esterne.  Orario full time 08:00 - 12:00/13:00 - 17:00 (offerto rimborso pranzo presso 
ristorante della zona)  Tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato o 
direttamente a tempo indeterminato - Preferibilmente in possesso di diploma o qualifica di tipo 
tecnico -  Conoscenze tecniche per effettuare interventi di tipo elettrico presso impianti di 
produzione -  Disponibilità per reperibilità di una settimana al mese per eventuali interventi -  
Essere automuniti per raggiungere la sede di lavoro
Rif. per candidatura: Pro23/2024

n. 2 posti per Apprendisti Elettricisti civili/industriali per Azienda del Cremasco attiva su 
cantieri (33B/2024R)
Apprendisti Elettricisti per impianti civili ed industriali. Le persone inserite saranno affiancate a 
colleghi esperti in attività di realizzazione e manutenzione di impianti elettrici, automazioni 
industriali, sistemi di sicurezza. Contratto di Apprendistato Età massima 29 anni per assunzione con 
Apprendistato - Gradita esperienza nel settore.  Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al venerdì 
con orario a giornata.  Possibilità di straordinari nel fine settimana.  Disponibilità a eventuali 
trasferte presso cantieri fuori dalla Regione, con pernottamento a carico dell'azienda. Possesso 
patente B ed automuniti.
Rif. per candidatura: 33B/2024R

n. 1 posto per Tecnico installatore impianti di sicurezza sede di Lodi (LO) - (Rif. 03/2024)
Tecnico installatore impianti di sicurezza per Azienda di installazione impianti di 
sicurezza/antintrusione per privati ed azienda con sede a Lodi (LO) La persona inserita si occuperà 
dell'attività d'installazione, programmazione e manutenzione di impianti di sicurezza antintrusione, 
rilevazione incendio e Eccc , attività da effettuare presso clienti principalmente della Lombardia, 
Piemonte e Liguria. Orario full time e ad effettuare eventuali trasferte per installazione impianti 
presso clienti.  Contratto a tempo determinato di 6 mesi per successivo inserimento a tempo 
indeterminato - Preferibilmente in possesso di Diploma di scuola superiore di indirizzo tecnico.  
Richiesta esperienza nel ruolo.  Essere automunito.
Rif. per candidatura: 03/2024
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n. 1 posto per Tecnico per installazione e cablaggio impianti, con o senza esperienza zona 
Pandino (CR) - (Rif 37/2024)
Tecnico per installazione e cablaggio impianti, con o senza esperienza per Azienda di installazione 
reti telematiche zona Pandino (CR) La persona verrà inserita in un team di lavoro, per l'installazione 
ed il cablaggio di cavi elettrici e dati. Si tratta di attività in cantieri, per la posa di cavi, attività 
prettamente manuale, da svolgere presso l’azienda che ha sede a Pandino e presso i clienti. Tempo 
determinato iniziale per successivo inserimento a tempo indeterminato - Preferibilmente con 
conoscenza dei cablaggi, ma non è un requisito indispensabile -  Preferibilmente in possesso di 
qualifica o diploma in ambito elettrico, ma non è un requisito indispensabile -  Richiesta massima 
serietà e puntualità -  Essere in possesso di patente B -  Disponibilità ad effettuare eventuali trasferte 
settimanali, se richiesto.
Rif. per candidatura: 37/2024

n. 1 posto per Carrozziere o Apprendista Carrozziere per Carrozzeria a circa 5 Km da Crema 
(CR) - (Rif 32/2024)
Carrozziere o Apprendista Carrozziere per Carrozzeria a circa 5 Km da Crema (CR) La persona 
inserita, se priva di esperienza verrà formata affiancandosi a colleghi esperti, diversamente, se già 
esperta seguirà in modo autonomo le attività di preparazione delle autovetture per la riparazione e la 
verniciatura di danni alla carrozzeria. Contratto di apprendistato o tempo 
determinato/indeterminato. In possesso di Qualifica Tecnica (carrozziere) se privo di esperienza, o 
con esperienza nel ruolo.  Disponibilità immediata per un full time dal lunedì al venerdì.  In 
possesso di patente B.  Età massima 29 anni per essere inserito tramite contratto di apprendistato se 
privo o con pochissima esperienza, diversamente verrà proposto un contratto a tempo 
determinato/indeterminato
Rif. per candidatura: 32/2024

n. 1 posto per Meccanico riparatore (carrelli elevatori, mezzi industriali ed agricoli) - 
(Rif04/2024)
Meccanico riparatore preferibilmente con esperienza per Autofficina ed officina di mezzi industriali 
(carrelli elevatori, mezzi industriali ed agricoli) a pochi Km da Crema (CR) La figura inserita si 
occuperà delle attività di riparazione, manutenzione e diagnosi delle autovetture, mezzi industriali e 
mezzi agricoli Tempo determinato 6 mesi per successivo inserimento a tempo indeterminato  
Indispensabile esperienza nel ruolo.  Preferibilmente in possesso dell’attestato in meccanica. - 
�Conoscenze e competenze nel settore -  Competenze in ambito tecnico nella riparazione e nella 
diagnostica delle autovetture, mezzi industriali (carrelli elevatori) e mezzi agricoli -  Disponibilità 
full time, 40 h settimanali, da lunedì al venerdì, con orario dalle 08:00-12:00 / 13:30-17:30.
Rif. per candidatura: 04/2024

n. 1 posto per Aiuto Casaro per Azienda alimentare vicinanze Crema (CR) direzione Lodi 
(14/2024R)
Aiuto Casaro. La persona inserita in azienda si occuperà di assistenza al Casaro nella produzione di 
Grana Padano movimentando manualmente stampi e contenitori per la produzione casearia. Tempo 
determinato di 6 mesi prorogabile e possibilità di inserimento a tempo indeterminato. Gradita 
precedente esperienza nella produzione di Parmigiano Reggiano o Grana Padano. - Disponibilità al 
tempo pieno dal lunedì alla domenica, con orario indicativamente nella fascia oraria dalle 06.00 alle 
14.00 ed un giorno di riposo a scorrimento.
Rif. per candidatura: 14/2024R
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n. 1 posto per Addetta/o linea di selezione e controllo prodotti alimentari vicinanza Crema 
(CR) - (Rif 50/2024)
Addetta/o linea di selezione e controllo prodotti alimentari per Azienda del settore alimentare 
vicinanze Crema (cr) La persona inserita, si occuperà, su impianti automatici, del controllo del 
flusso di materia prima dalla linea di produzione e dal forno di tostatura allo scopo di verificare il 
corretto processo di produzione, effettuando un controllo ed una selezione dei prodotti non 
conformi. Si occuperà inoltre dell'avvio della linea effettuando anche la regolazione dei dispositivi 
di controllo (metal detector), assicurando inoltre la pulizia degli impianti per il loro corretto 
funzionamento. Si Offre:  Orario di lavoro full time a giornata, 08:00/12:00 � 13:00/17:00, dal 
lunedì al venerdì - L'azienda mette a disposizione dei locali mensa dove poter consumare il pasto 
portato da casa (disponibili frigoriferi e microonde) oltre a vari distributori di bevande fredde e 
calde.  Tempo determinato per iniziale sostituzione maternità, con possibilità di inserimento 
successivo a tempo indeterminato - CCNL Commercio - Preferibilmente in possesso di diploma di 
scuola media superiore, ma non è un requisito indispensabile. Preferibilmente con precedente 
esperienza in linee di confezionamento preferibilmente nel settore alimentare.  Conoscenza 
pacchetto office -  Buona manualità e predisposizione a svolgere attività di controllo e verifica dei 
prodotti alimentari in linea -  Essere in possesso della patente B ed automuniti per raggiungere la 
sede di lavoro.
Rif. per candidatura: 50/2024

n. 1 posto per Operaio settore metalmeccanico a pochi chilometri da Crema (CR) - (Rif 
29/2024)
Operaio settore metalmeccanico per Azienda di progettazione e costruzione impianti di 
combustione vicinanze Crema La figura individuata verrà inserita all'interno del reparto produttivo 
per per varie lavorazioni ed attività di assemblaggio e montaggio, in particolare di minuterie, 
l'attività richiede l'uso di torni, taglierina a nastro, piegatrice e saper eventualmente puntare per 
saldare.  Orario a tempo pieno dalle 08:30 alle 12:00 e dalle 13:30 alle 18:30 - Tempo determinato 
per successivo inserimento a tempo indeterminato.  Preferibilmente in possesso di diploma di scuola 
media superiore in ambito Tecnico, ma non è requisito indispensabile -  Buone capacità nell’utilizzo 
dei principali strumenti quali torni, cesoie, presse, piegatrici. -  Conoscenza base del disegno 
tecnico.  In possesso di patente B
Rif. per candidatura: 29/2024

n. 3 posti per Addetti macchine punzonatrici e piegatrici zona di Madignano (CR) - (Rif 
48/2024)
Addetti macchine punzonatrici e piegatrici - Agenzia per il lavoro cerca per Azienda 
metalmeccanica della zona di Madignano (CR) Le persone individuate verranno inserite in officina 
e lavoreranno su macchine punzonatrici e/o piegatrici e successivo taglio della lamiera per la 
produzione di attrezzature e infrastrutture Si offre:  Orario su turno centrale (07:00/15:30) e su tre 
turni -  Contratto iniziale in somministrazione con agenzia con prospettive di successivo 
inserimento - Inquadramento D1 CCNL Metalmeccanica Industria - Gradito diploma o qualifica in 
ambito tecnico -  Richiesta esperienza pregressa nella mansione su macchine punzonatrici e/o 
piegatrici - Conoscenza del disegno tecnico e dei principali strumenti d'officina - Disponibilità per 
lavorare dal lunedì al venerdì su orario centrale 07:00/15:30 ed anche su tre turni -  Essere 
Automuniti per raggiungere il luogo di lavoro
Rif. per candidatura: 48/2024
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n. 1 posto per Addetto conduzione impianto automatico su due turni vicinanze Crema - (Rif. 
13/2024)
Addetto conduzione impianto automatico su due turni per Azienda di produzione articoli in materie 
plastiche vicinanze Crema Le persone inserite, si occuperanno della conduzione degli impianti 
automatizzati in produzione, verificheranno l'andamento degli impianti, e potrebbero effettuare 
piccoli interventi per ripristinare gli impianti, inoltre è richiesto di utilizzare il muletto per spostare i 
prodotti, a fine linea, in aree dedicate del magazzino.  Orario di lavoro full time su due turni 
(06:00/14:00 - 14:00/22:00) -  Tempo determinato per successivo inserimento a tempo 
indeterminato - CCNL Gomma industria. Preferibilmente in possesso di diploma o qualifica di tipo 
tecnico.  Preferibilmente con precedente esperienza in linee di produzione, ma verranno valutate 
candidature anche di persone senza esperienza.  Buona manualità e competenze base in ambito 
elettrico o meccanico per verifica di eventuali guasti e primo intervento se necessario -  Sarà un 
requisito in più l'essere in possesso del patentino del muletto ed avere capacità nell'uso del muletto.  
Essere in possesso della patente B ed automuniti per raggiungere la sede di lavoro.
Rif. per candidatura: 13/2024

n. 2 posti per Operai/e anche senza esperienza per Azienda produzione cosmetica vicinanze 
Crema (Pro26/2024R)
Operai/e anche senza esperienza. Le persone inserite si occuperanno di riempimento e 
confezionamento prodotti cosmetici. Contratto di somministrazione, livello A chimica piccola 
industria. Buona manualità. - Patente B ed automuniti.  Disponibilità al tempo pieno a giornata (8-
17.30), o due turni (06:00/14:00 e h14:00/22:00).
Rif. per candidatura: Pro26/2024R

n. 2 posti per Addetti/e Produzione/Confezionamento per Azienda confezionamento cosmetici 
vicinanze Crema (31/2024R)
Addetti/e Produzione e confezionamento. Le persone inserite saranno addette al: colaggio, 
riempimento automatico, semi automatico, confezionamento. Contratto a tempo determinato di tre 
mesi o apprendistato, con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Gradita conoscenza impianti 
di colaggio e riempimento, o interesse nell'apprendimento del loro utilizzo. - Disponibilità al tempo 
pieno, a giornata o a turni anche notturni: gli orari di lavoro saranno definiti settimanalmente. - 
Patentati ed Automuniti.
Rif. per candidatura: 31/2024R

n. 2 posti per Operaie/i con esperienza settore cosmetico zona Casaletto Ceredano (CR)- 
(Pro13B/2024)
Operaie/i con esperienza per confezionamento e bollinatura azienda settore Cosmetico zona 
Casaletto Ceredano (CR) . - Orario fullt time - orario a giornata - lunedì - giovedì : 08.00 - 12.30 / 
13.15 - 16.45 - venerdì : 07.00 - 12.30 / 13.00 - 15.30 Richiesta esperienza precedente nel 
confezionamento cosmetici o esperienza in attività da svolgere in linea - Essere automuniti per poter 
raggiungere la sede di lavoro
Rif. per candidatura: Pro13B/2024

n. 1 posto per Operaia/o Apprendista settore cosmetico zona Casaletto Ceredano (CR)- 
(Pro13/2024)
Operaia/o Apprendista per confezionamento e bollinatura per azienda settore Cosmetico Casaletto 
Ceredano (CR) . Orario fullt time  orario a giornata - lunedì - giovedì : 08.00 - 12.30 / 13.15 - 16.45 
- venerdi : 07.00 - 12.30 / 13.00 - 15.30 -  Contratto di apprendistato III livello, dalla durata di 36 
mesi e successivo passaggio come operai/e specializzati (età massima di 29 anni) Buona manualità 
e predisposizione ad apprendere lavoro di bollinatura e confezionamento cosmetici effettuando 
lavoro in linea - Età massima di 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato - Essere 
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automuniti
Rif. per candidatura: Pro13/2024

n. 1 posto per Falegname con esperienza zona Crema - (Rif43/2024)
Falegname con esperienza per Falegnameria realizzazione arredi su misura a pochi chilometri da 
Crema La figura inserita si occuperò della creazione e posa di infissi, mobili su misura, montaggio e 
realizzazione arredo. Tempo indeterminato.  Conoscenza e capacità nell'uso degli strumenti per la 
creazione di mobili su misura. -  Gradita esperienza nella mansione, anche breve. - Capacità 
nell'utilizzo di strumenti per il taglio, la misurazione, il fissaggio di mobili, lettura progetti e 
capacità di posa in opera. -  Disponibilità full time dal lunedì al venerdì a tempo pieno.
Rif. per candidatura: 43/2024

n. 1 posto per Addetto costruzione bancali in legno zona Spino d'Adda (CR) - (Rif 
pro42/2024)
Addetto costruzione bancali in legno per Azienda di imballaggi zona Spino d'Adda (CR) La persona 
verrà inserita per la preparazione di imballaggi in legno, casse e bancali utilizzando anche 
macchinari specifici per il taglio e la preparazione dei bancali. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di inserimento a tempo indeterminato.  Preferibilmente con esperienza nel ruolo in 
aziende di costruzione bancali o falegnamerie.  Buona manualità e capacità nell'uso di utensili e 
sparachiodi, verranno inoltre utilizzati macchinari per il taglio del legno su cui si verrà formati. -  
Essere automunito. - Disponibilità per orario full time dal lunedì al venerdì 08:00 - 12:00 / 13:00 - 
17:00.
Rif. per candidatura: Pro42/2024

n. 1 posto per Sarta Cucitrice zona Offanengo (CR) (Pro33/2024R)
La persona inserita presso laboratorio di abbigliamento si occuperà del confezionamento di capi di 
abbigliamento. Disponibilità al tempo pieno dal Lunedì al Venerdì con orario 08:30 - 12:30 e 13:30 
- 17:30 - Tempo determinato di 6 mesi per successivo inserimento a tempo indeterminato 
Preferibilmente con esperienza, o comunque con capacità nell'uso di macchine da cucire industriali 
per confezionare capi di abbigliamento
Rif. per candidatura: Pro33/2024R

n. 1 posto per Addetto/a alle pulizie part time a Crema - (112/2022)
Addetto/a alle pulizie per uffici e Farmacie part time zona Crema. La persona inserita, si occuperà 
delle pulizie, presso ufficio e farmacie, di superfici piane, vetri, pavimenti e del bagno all'interno di 
punti vendita di prodotti da banco. Si Offre: Orario part time, dal lunedì al sabato 12.30/15 farmacia 
di Crema Nuova, Ombriano, Casaletto Vaprio e Pieranica ed uffici in Crema un giorno a settimana 
tra le 10.30/12.00 giorno da concordare.  Tempo determinato fino metà maggio 2024. Gradita 
precedente esperienza nel ruolo, ma non indispensabile.  Essere automuniti o altrimenti in grado di 
spostarsi con uno scooter o residenti in uno dei luoghi indicati
Rif. per candidatura: 112/2022

n. 2 posti per Addetti alle pulizie civili part time zona Crema (Pro43/2024R)
Addetti alle pulizie civili part time zona Crema per Società Cooperativa di Servizi Le persone 
inserite si occuperanno di pulizie in un supermercato, affiancate inizialmente da personale esperto 
Tempo determinato con possibilità di inserimento a tempo indeterminato. Indispensabile 
conoscenza lingua italiana parlata (non necessaria lingua italiana scritta).  Non necessaria 
esperienza. - Disponibilità ad uno o più dei seguenti orari di lavoro: 06,00 - 08,30 / 18,00 - 21,30 / 
20,00 - 21,30 -Disponibilità a lavoro dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo a scalare.
Rif. per candidatura: Pro43/2024R
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n. 1 posto per Cameriera/e ai piani 20/25h settimanali per Hotel-Motel zona Crema 
(Pro36/2024R)
La persona inserita si occuperà di effettuare le pulizie e la sistemazione delle stanze: verranno 
garantite minimo 20h settimanali di lavoro. Contratto a chiamata per i primi 3 mesi, successivo 
contratto a tempo determinato a 25h/settimanali. Richiesta precedente esperienza nel ruolo . - 
Disponibilità ad orari 08:30 alle13:30 principalmente nel fine settimana. Patente B ed automuniti.
Rif. per candidatura: Pro36/2024R

n. 2 posti per Addetti/e alle pulizie part time zona Cremasco (Pro20/2024R)
Addetti/e alle pulizie part time con vari orari. Le persone inserite, si occuperanno di pulizie uffici, 
mense, spogliatoi, zone comuni. Contratto a Tempo Determinato Gradita precedente esperienza nel 
ruolo. - Disponibilità ad orari part time. - Indispensabile essere automuniti per raggiungere il luogo 
di lavoro.
Rif. per candidatura: Pro20/2024R

n. 1 posto per Addetto Riparazione/Vendita Biciclette con esperienza zona Crema 
(Pro05/2024R)
Addetto Riparazione/Vendita Biciclette con esperienza per negozio di Vendita, Riparazione 
Assistenza e Noleggio Biciclette zona Crema. La figura inserita si occuperà di attività di 
manutenzione, noleggio, assistenza, di biciclette ed accessori. Tempo determinato con eventuale 
possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  Indispensabile esperienza nel ruolo.  Ottima 
manualità e competenze nel settore della meccanica.  Forte interesse e passione per il settore -  
Disponibilità Full Time o Part-Time dal Lunedì al Sabato (e Festivi).  Patente B (non serve essere 
automuniti).
Rif. per candidatura: Pro05/2024R

n. 1 posto per Addetto spurghi civili ed industriali per Azienda di autotrasporti e spurghi 
zona Crema (CR) - (127/2023)
Addetto spurghi civili ed industriali senza esperienza La persona inserita verrà formata per 
effettuare interventi per spurghi industriali e civili presso clienti Contratto a tempo determinato di 
sei mesi, per successivo inserimento a tempo indeterminato - livello di inquadramento iniziale 
proposto C3 CCNL di categoria - Non è necessaria esperienza pregressa, ma prestanza fisica e 
disponibilità a lavorare su reperibilità festiva e notturna -  Preferibilmente in possesso di patente C e 
CQC, ma sprovvisto, l'azienda potrebbe contribuire per intero alla spesa iniziale per poi dilazionare 
mensilmente il costo al lavoratore. -  Essere Automuniti.  Disponibilità a tempo pieno.
Rif. per candidatura: 127/2023

Offerte di tirocinio

n. 1 posto per Tirocinante Aiuto Casaro per Azienda alimentare vicinanze Crema (CR) 
direzione Lodi (05T/2024R)
Tirocinante Aiuto Casaro. La persona inserita in azienda si occuperà di assistenza al Casaro nella 
produzione di Grana Padano movimentando manualmente stampi e contenitori per la produzione 
casearia. Tirocinio di tre sei mesi prorogabile per ulteriori tre mesi con indennità mensili di 
600/800euro. Non necessaria precedente esperienza. - Disponibilità al tempo pieno, con orario 
indicativamente nella fascia oraria dalle 06.00 alle 14.00 dal lunedì al sabato.
Rif. per candidatura: 05T/2024R
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n. 1 posto per Tirocinante impiegato/a amministrazione a pochi chilometri da Crema, 
direzione Castelleone (CR) - (Rif Pro37T/2024)
Tirocinante impiegato/a amministrazione e contabilità per Studio professionale di commercialisti a 
pochi chilometri da Crema, direzione Castelleone (CR) La persona individuata, verrà inserita 
all'interno dell'ufficio per essere formata in merito alle attività amministrative contabili, verrà 
inoltre formata per le principali attività d'ufficio, effettuato un aggiornamento costante delle 
normative. Tirocinio della durata di 6 mesi, indennità proposta di 700 euro netti mensili.  
Preferibilmente in possesso di diploma di tipo tecnico amministrativo o equipollente.  Interesse per 
l’attività da svolgere all’interno di un ufficio professionale.  Buone capacità nell'utilizzo dei 
principali strumenti informatici.  Disponibilità per orario full time 08.30-12.30 -14.00- 18.00 -  
Buone doti organizzative e di pianificazione delle attività da svolgere nelle tempistiche richieste e 
capacità ed interesse nel lavorare in team e propensione allo studio delle materie economiche/fiscali 
- Età massima fino a 29 anni per poter essere inseriti successivamente tramite contratto di 
apprendistato.
Rif. per candidatura: Pro37T/2024

n. 1 posto per Tirocinante per attività di segreteria amministrativa a Crema (Rif Pro27/2024)
Tirocinante per attività di segreteria amministrativa per Studio Professionale in Crema (CR) (scopo 
di assunzione, indennità proposta di 800 / 1000 Euro, oltre ad eventuali buoni pasto 8 euro al 
giorno) . La persona inserita verrà inserita e formata per attività di front office, accoglienza clienti, 
gestione del centralino e dei sistemi informatici, oltre a supportare ed affiancare le colleghe nei 
processi di fatturazione dello studio e delle procedure antiriciclaggio. Tirocinio della durata di 6 
mesi con possibilità di proroga di altri 6 mesi, a scopo di assunzione, indennità proposta di 800 / 
1000 Euro (oltre ad eventuali buoni pasto 8 euro al giorno) Richiesto Diploma o Laurea in materie 
economiche, commerciali o informatiche. - Ottime doti e capacità di gestione dei sistemi 
informatici - Capacità di comunicazione e relazione, ed uno standing adeguato all’ambito 
professionale - Conoscenza base della lingua inglese. - Possedere buone doti organizzative e 
comunicative.  Richiesta disponibilità per orario full time 8.30 - 12.30 e 14.30 � 18.30 dal lunedì al 
venerdì
Rif. per candidatura: Pro27/2024

34



                                                           …………….

 

 

Centro per l'Impiego di Casalmaggiore

Via Cairoli, 12 - 26041 Casalmaggiore
Tel. 0375 42213 - Fax. 0375 200372
email: preselezione.casalmaggiore@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 11   offerte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Casalmaggiore.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail  
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di  
riferimento per la candidatura.

n.  1  posto  per  Impiegato  amministrativo  per  azienda  sita  in  Casalmaggiore.  (GP16)
Il profilo ricercato dovrà svolgere differenti mansioni tra le quali: - bollettazione;  gestione ordini; -  
front office. Contratto di apprendistato con possibile stabilizzazione. - Orario di lavoro: dalle 08:00 
alle 12:00 e dalle 14:00 alle 18:00 -  Diploma di ragioneria o laurea in economia o gestionale; 
utilizzo  del  pc;  Non  è  necessaria  pregressa  esperienza  nel  settore.
Rif. per candidatura: GP16
n. 1 posto per Impiegato amministrativo/contabile per azienda sita in Colorno. (GP17)
Il profilo ricercato dovrà occuparsi della fatturazione e delle scritture contabili. Contratto di lavoro a 
tempo determinato (12 mesi) con possibile rinnovo a tempo indeterminato. - Orario di lavoro 
previsto dalle 08:30-12:30 e dalle 14:00-18:00 (5 giorni lavorativi). - richiesto diploma in 
ragioneria; - - richiesta conoscenza dell'utilizzo pc; - - gradita, ma non necessaria, pregressa 
esperienza nelle mansioni
Rif. per candidatura: GP17

n. 1 posto per Impiegato amministrativo addetto alla contabilità fiscale per azienda sita in 
Casalmaggiore. (GP18)
Il profilo ricercato dovrà svolgere le mansioni relative alla contabilità e all'amministrazione. 
Contratto a tempo determinato (n.4 mesi) con possibile rinnovo a tempo indeterminato. - 
L'inquadramento sarà valutato in vase all'esperienza del candidato. - Orario di lavoro; 08.00-12.00 e 
dalle 14.00-18.00 (dal lunedì al venerdì). - Diploma in ragioneria/perito commerciale; - - gradita 
pregressa esperienza nelle mansioni;
Rif. per candidatura: GP18
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n. 1 posto per Impiegato/a addetto al back office commerciale per azienda sita in San 
Giovanni in Croce. (GP15)
Il profilo ricercato dovrà occuparsi della gestione ordini (evasione,gestione trasportatori,gestione 
problematiche connesse al trasporto) e della gestione degli agenti sul territorio. Contratto a tempo 
determinato (n.6/12 mesi) con possibile rinnovo a tempo indeterminato.  Orario di lavoro: lunedì- 
venerdì dalle ore 08:30-12:30 e 14:00-18:00.  Gradita pregressa esperienza nelle mansioni;  patente 
b;  conoscenza del pacchetto office e utilizzo del pc.
Rif. per candidatura: GP15

n. 1 posto per Ingegnere per azienda sita in Rivarolo del re ed uniti. (AM12)
Il profilo ricercato dovrà occuparsi di differenti mansioni tra le quali:  preventivi; - rilievi in 
cantiere; - gestione commesse; - coordinamento con ufficio acquisti. Contratto di lavoro a tempo 
determinato (6 mesi) con possibile rinnovo a tempo indeterminato.  Orario di lavoro: tempo pieno. - 
laurea in ingegneria; - - richiesta conoscenza del disegno tecnico e di programmi quali autocad 
(obbligatorio) e advance steel (facoltativo);  gradita pregressa esperienza nelle mansioni;  patente b 
(automunito).
Rif. per candidatura: AM12

n. 1 posto per Impiegato addetto alla ricezione e spedizione merci per azienda di trasporti sita 
a pochi chilometri da Casalmaggiore (AM25/B)
La risorsa ricercata si occuperà del controllo dei documenti in ingresso ed in uscita e 
dell'organizzazione del personale di magazzino. Contratto a tempo determinato di 12 mesi con 
possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. - Lavoro full time su 5 giorni, orario di lavoro dalle 
08:00 alle 12:00 e dalle 13:00 alle 17:00 - Diploma in ragioneria; -Conoscenza sufficiente della 
lingua inglese;  Precisione, attenzione e capacità di lavorare in team
Rif. per candidatura: AM25/B

n. 1 posto per Autista magazziniere con patente C e patentino muletto per azienda alimentare 
zona San Giovanni in Croce (AM23)
Le risorsa ricercata dovrà occuparsi del trasporto, carico e scarico merci. Contratto full time a 
tempo determinato di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  Orario di lavoro dal 
lunedì al venerdì con orari 08:00 / 12:00 e 14:00 / 18:00. Si richiede: Buona forza fisica; Capacità di 
lavorare in team;  Patentino del carrello elevatore;  Patente C.
Rif. per candidatura: AM23

n. 1 posto per Magazziniere presso azienda sita in San Giovanni in Croce (AM23/B)
La risorsa ricercata si occuperà del carico e scarico delle merci, preparazione ordini e spostamento 
merci. Contratto a tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  
Orario di lavoro: Tempo pieno dal lunedì al venerdì con turno spezzato 08:30/12:00 e 14:00/17:30. 
Si richiede: Possesso del patentino del muletto;  Buona conoscenza della lingua italiana;  Forza 
Fisica. Risulta gradita anche breve esperienza nella mansione.
Rif. per candidatura: AM23/B

n. 1 posto per Operaio bordo macchina per azienda in zona Casalmaggiore (AM08)
La risorsa ricercata verrà impiegata a bordo macchina per effettuare manutenzione ordinaria (inclusi 
cambiamento cuscinetti e cinghia ad esempio) e controllare la normale attività della macchina 
Contratto a tempo determinato di 4 mesi con possibilità di inserimento a tempo indeterminato. - 
Orario di lavoro full time dal lunedì al venerdì dalle ore 08:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle 
ore 18:00. Si richiede:Conoscenza della meccanica di base;  Flessibilità oraria; Esperienza pregressa 
nella mansione.
Rif. per candidatura: AM08
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n. 1 posto per Aiuto cuoco presso attività di ristorazione a Casalmaggiore (AM74)
La risorsa ricercata si occuperà delle attività di supporto al cuoco: - utilizzo affettatrice;  pulizia 
utensili e ripiani;  impiattamento;  utilizzo griglia;  pulizia e taglio delle verdura;  lettura comande;  
altre attività affini. Contratto a tempo determinato part-time (circa 24 ore settimanali) di 6 mesi con 
possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  Orario di lavoro: Venerdì e Sabato dalle ore 17:30 
all'1:30 circa; Domenica dalle ore 11:00 alle ore 15:00 e dalle ore 19:00 alle ore 23:00 circa.  
Patente B;  Conoscenza delle preparazioni di base;Capacità di lavoro in team;  Capacità di lavorare 
sotto stress;  Flessibilità oraria;  Buona manualità e precisione.
Rif. per candidatura: AM22/B

n. 1 posto per Autista per azienda di trasporti sita a pochi chilometri da Casalmaggiore 
(AM25)
La persona ricercata si occuperà della guida di mezzi autoarticolati per il trasporto di merci su 
strada Contratto a tempo determinato di 12 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  
Fulltime, orari flessibili. - Patente CE e CQC;  Gradita esperienza pregressa alla guida
Rif. per candidatura: AM25

37



                                                   …………….
 

 

Centro per l'Impiego di Soresina

Via IV Novembre, 12 - 26015 Soresina
Tel. 0374 340172 - Fax. 0374 342083
email: preselezione.soresina@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive  38    of  ferte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Soresina.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di  
riferimento per la candidatura.

n. 10 posti per STAGIONALI AGRICOLI per azienda settore mais vicinanze Soresina
Lavoro a giornata o due turni, full time dal lunedì al venerdì. Stagionale da giugno a ottobre 2024 
Disponibilità a lavoro nei campi, resistenza al caldo, conoscenza scritta- letta e parlata dell'italiano
Rif. per candidatura: PRO53/24

n. 2 posti per EDUCATORI in ambito scolastico e per comunità alloggio
ambito scolastico : part time 24 ore ambito comunità alloggio : full time con turno notturno 
contratto con possibilità di stabilizzazione per ambito scolastico si richiedono i seguenti titoli di 
studio : laurea scienze dell’educazione; educatore di tipo sanitario; tecnico della riabilitazione 
psichiatrica, educatore psico-pedagogico anche con corso intensivo; pedagogia; psicologia; 
sociologia; assistente sociale; diploma magistrale- tecnico sociale, psico-pedagogico con almeno 
un�esperienza triennale attestabile in servizio educativo - per comunità alloggio si richiesto i 
seguenti titoli di studio:scienze dell’educazione; educatore di tipo sanitario; tecnico della 
riabilitazione psichiatrica, educatore psico-pedagogico anche con corso intensivo; pedagogia; 
psicologia; sociologia; assistente sociale
Rif. per candidatura: PRO52/24

n. 1 posto per EDUCATORE ASILO NIDO per struttura vicinanze Soresina
La figura individuata si occuperà delle attività in asilo nido in collaborazione e supporto con le altre 
educatrici Tempo determinato 8 mesi per sostituzione maternità - Part time 25 ore, distribuzione 
orare da valutare in sede di colloquio. Gradita precedente esperienza - Idoneo titolo di studio come 
da normativa
Rif. per candidatura: PRO50/24
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n. 1 posto per ASSISTENTE ALLA POLTRONA per studio dentistico vicinanze Soresina
La figura si occuperà di: accogliere i pazienti e prepararli per i trattamenti dentali, assistere il 
dentista e preparare la strumentazione necessaria. Completano la mansione la gestione dell'agenda 
del medico e attività di segreteria Sostituzione Maternità - Part time 26 ore dal lunedì al venerdì 
Richiesta buona capacità relazionale, gentilezza. Gradita breve esperienza nella mansione, ma 
verrano considerate anche candidature senza esperienza.  Necessaria qualifica di Assistente Studio 
Odontoiatrico (ASO)
Rif. per candidatura: PRO42/24

n. 1 posto per NEUROPSICHIATRA INFANTILE per nuovo centro sinapsi nel territorio
Richiesta disponibilità anche part time a seconda della disponibilità Contratto da valutare a seconda 
della disponibilità, inserimento previsto settembre 2024 Richiesto titolo sopra enunciato, l'attività è 
rivolta al settore infanzia
Rif. per candidatura: PRO41/24

n. 1 posto per MURATORE per azienda specializzata in costruzione e manutenzione piscine
La figura si occuperà delle opere di muratura relative alla realizzazione di piscine interrate nei 
cantieri del territorio. Tempo determinato con prospettiva di successiva stabilizzazione - Tempo 
pieno dal lunedì al venerdì. Richiesta esperienza nell'ambito edile e professionalità - Pat. B - Buona 
conoscenza lingua italiana parlata e scritta
Rif. per candidatura: PRO31/24

n. 1 posto per IMPIEGATO TECNICO SETTORE ELETTRICO per azienda vicinanze 
Soncino
lavoro full time dal lunerdì al venerdì dalle ore 08/12 e 13/17. Scopo assunzione, avvicendamento a 
personale in uscita per pensionamento Richiesto diploma di Perito Elettronico o elettrotecnico, si 
occuperà di attività di collaudi e preventivi, di fasi tecniche della lavorazione di schede elettriche
Rif. per candidatura: PRO35/24

n. 2 posti per MULETTISTI per azienda vicinanze Soncino
Full time disponibilità a lavoro a giornata o due turni dal lunedì al venerdì. Scopo inserimento 
Richiesto attestato muletto frontale, esperienza nella movimentazione dei carichi ed attività di 
magazzino
Rif. per candidatura: PRO54/24

n. 3 posti per ADDETTI AL PICKING E OPERATORI LOGISTICA per azienda del 
Soresinese
Le figure ricercate verranno inserite al fine di svolgere le attività di magazzino quali: picking, 
preparazione ordini in magazzino o rulliera e movimentazione merci con traspallet elettrico e 
carrello elevatore Tempo determinato inizialmente di 1 mese + successive proroghe - Richiesta 
disponibilità a giornata o su due turni Capacità nell'utilizzo di transapallet elettrico - Utilizzo Pistola 
Radiofrequenza - Patentino muletto - Buona conoscenza della lingua italiana
Rif. per candidatura: PRO46/24

n. 1 posto per APPRENDISTA ELETTRICISTA per azienda vicinanze Pizzighettone
Si occuperà di aiuto tecnico nel montaggio e manutenzione elettrica presso cantieri siti in case 
private e/o azienda Apprendistato - Tempo Pieno 8.00-12.00 - 13.30-17.30 Formazione in ambito 
tecnico - Conoscenza di base settore elettrico - Buona manualità, precisione e propensione 
all'aggiornamento.  Fascia apprendistato - Patente B - Automunito
Rif. per candidatura: PRO39/24

39



n. 1 posto per IDRAULICO per azienda specializzata in costruzione/manutenzione piscine
La figura si occuperà di opere idrauliche relative all'installazione e manutenzione ordinaria di 
piscine. Tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione - Apprendistato per profili da formare - 
Tempo pieno Gradita breve esperienza nel settore, ma verranno valutati anche profili senza 
esperienza con formazione in ambito idraulico - Professionalità e predisposizione ad apprendere 
nuove competenze - Patente b - Buona conoscenza lingua italiana
Rif. per candidatura: PRO32/24

n. 1 posto per ELETTRICISTI per azienda vicinanze Casalbuttano
Full time dal lunedì al venerdì 8-12 e 13-17. Contratto a tempo indeterminato Gradita esperienza 
nella mansione, indirizzo elettrico- idraulico. - Buon approccio alla clientela
Rif. per candidatura: PRO10/24

n. 1 posto per OPERAI ADDETTI ALLA CARROZZERIA - MECCANICI - GOMMISTI 
per autofficina vicinanze Trigolo
full time 08-12 e 13.30/17.30 dal lunedì al venerdì tempo indeterminato. Si valutano anche brevi 
esperienze nella mansione , indispensabile patente B
Rif. per candidatura: PRO27/24

n. 1 posto per CONDUTTORI IMPIANTI per importante azienda alimentare vicinanze 
Pizzighettone
disponibilità a lavorare su 3 turni ciclo continuo prospettive tempo indeterminato esperienza in 
conduzione impianti di lavorazione prodotti alimentari, piccole manutenzioni. - Gradito diploma 
tecnico
Rif. per candidatura: PRO29/24

n. 2 posti per OPERAIO METALMECCANICO per azienda specializzata in serbatoi inox 
vicinanze San Bassano
Attività di supporto in officina e saldatura. Si valutano anche candidati interessati al settore e da 
formare. Tempo determinato 6 mesi con prospettiva di successivo inserimento a tempo 
indeterminato. Tempo pieno dal lunedì al venerdì (8.00-12.00 -- 13.30-17.30) Patente B - 
Automunito - Gradita conoscenza saldatura tig - Conoscenza della lingua italiana
Rif. per candidatura: PRO49/24

n. 1 posto per SBAVATORE per azienda a 5 km da Soresina
disponibilità full time dal lunedì al venerdì , disponibilità di zona mensa per pausa pranzo scopo 
stabilizzazione richiesta minima esperienza nel settore metalmeccanico, si prevede anche possibilità 
di crescita e formazione. - Patente B
Rif. per candidatura: PRO48/24

n. 2 posti per ASSEMBLATORI per azienda settore metalmeccanico
disponibilità full time a giornata- due turni scopo assunzione Richiesta esperienza in montaggio 
semplice, assemblaggio meccanico ed elettrico. - Uso avvitatori
Rif. per candidatura: PRO40/24

n. 1 posto per MAGAZZINIERE per azienda metalmeccanica vicinanze Grumello Cremonese
La figura si occuperà di stoccaggio e movimentazione merci in magazzino Disponibilità a giornata e 
su 3 turni a ciclo continuo - Inserimento in somministrazione con prospettive di successivo 
inserimento in azienda Pat B. Automunito - Esperienza nella mansione - Patentino carrello elevatore 
in corso di validità - Buona Conoscenza lingua italiana
Rif. per candidatura: PRO22/24
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n. 1 posto per SALDATORE ACCIAIO INOX per azienda vicinanze Ticengo
Full time dal lunedì al venerdì scopo stabilizzazione Richiesta precedente esperienza nella 
mansione, gradita formazione tecnica.  Si valutano anche profili interessati alla mansione da 
formare.
Rif. per candidatura: PRO20/24

n. 1 posto per OPERATORE DI PRODUZIONE settore cartotecnino per azienda del 
soresinese
Per azienda operante nel settore cartotecnico vicinanze soresina si ricerca un operatore di 
produzione. La figura ricercata si occuperà di: rifornire la macchina automatica con fogli di cartone, 
gestione della macchina in fase di lavorazione e sistemazione prodotto finito. Inserimento iniziale in 
somministrazione con prospettiva di successiva stabilizzazione in azienda;  Orario: 3 turni dal 
lunedi al venerdi secondo la seguente articolazione: 05.00/13.00 -13.00/21.00 – 21.00/05.00. 
Gradita precedente esperienza in contesti produttivi - Ottima conoscenza delle lingua italiana 
(letto,scritto, parlato) - Pat B - Automuniti se non residenti
Rif. per candidatura: PRO12/24

n. 2 posti per AUSILIARI ADDETTI ALLE PULIZIE per struttura sanitaria vicinanze 
Casalbuttano
part time di 24 ore a settimana dal lunedì a domenica con rimposo a turnazione scopo 
stabilizzazione Richiesta minima esperienza nel settore, buona attitudine alla relazione con pazienti- 
ospiti - utenti. - Gradita conoscenza del codice colore - strumenti per la pulizia industriale.
Rif. per candidatura: PRO51/24

n. 1 posto per GIARDINIERE per vivaio vicinanze Soresina
Disponibilità full time dal lunedì al venerdì con flessibilità sabato mattina scopo stabilizzazione 
Richiesta attitudine e passione al verde, gradita formazione agraria o esperienza nel tema.  
Resistenza al caldo ed alla fatica - Automuniti
Rif. per candidatura: PRO47/24
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Servizio Politiche del Lavoro per i Disabili

Piazza Stradivari, 5 - 3° piano (c/o Camera di Commercio) - 26100 Cremona 
Tel. 0372/406537 – 406607 email: collocamento.disabili@provincia.cremona.it 

Offerte per persone con disabilità (L. n. 68/99 e s.m.i.)
Le offerte sono rivolte esclusivamente alle persone con disabilità appartenenti alle seguenti categorie: 
- Invalidi civili, sordi e non vedenti con invalidità superiore al 45% 
- Invalidi del lavoro con invalidità superiore al 33% 
- Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni comprese tra la prima e 
l’ottava categoria 

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro presentare la propria candidatura presso il Servizio per il Collocamento 
mirato  del  territorio  di  appartenenza  consegnando  personalmente  il  curriculum vitae,  oppure  inviare  la 
candidatura per mail, allegando il curriculum vitae in formato elettronico e un documento di identità in corso 
di validità cliccando sul pulsante "Candidati per questa offerta"

n. 1 posto presso IRIS MOBILI SRL Via Enrico Berlinguer Gadesco Pieve 
Delmona (CR)
Inquadramento / Profilo / Livello: Iris Mobili srl, azienda del settore arredamento, vendita di 
mobili per la casa,
ricerca aiuto commesso/a - addetto/a alle vendite 
Tipo di rapporto: Contratto di 6 mesi con possibilità di stabilizzazione.
Part-time di 21 ore alla settimana con turni al mattino e al pomeriggio.
Richiesta la disponibilità sempre di sabato e domenica 
Mansioni/Limitazioni: Addetto alla vendita e assistenza al cliente.
REQUISITI: iscrizione agli elenchi delle persone invalide ai sensi della L.68/99; Buone conoscenze 
informatiche (Pacchetto Office); preferibile conoscenza di programmi di progettazione grafica e 
interesse per l'arredamento; disponibilità full time per il periodo iniziale di formazione.
Scadenza offerta: 09-04-2024 
Riferimento candidature: CRE24-002-SD 

n. 1 posto presso Azienda nelle vicinanze di Cremona 
Inquadramento / Profilo / Livello: Azienda nel settore della disinfestazione, disinfezione e 
derattizzazione ricerca impiegato/a amministrativo/a.
Contratto di 12 mesi con possibilità di stabilizzazione. Tempo pieno di 40 ore alla settimana dal 
lunedì al venerdì. Preferibilmente diploma in ragioneria o titolo di studio simile. Pregressa 
esperienza in campo amministrativo 
Tipo di rapporto: Tempo determinato con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Tempo 
pieno.
Mansioni/Limitazioni: Impiegato/a amministrativo/a. REQUISITI: iscrizione agli elenchi delle 
persone invalide ai sensi della L.68/99. Competenze informatiche: Pacchetto Office. Sufficiente 
conoscenza delle lingue straniere: inglese e tedesco MANSIONI: registrazione fatture; tenuta della 
contabilità; rapporto con le banche; monitoraggio pagamenti e incasso in scadenza; sollecito clienti; 
compilazione presenze e tenuta rapporti con ufficio paghe; rinnovo licenze. Automunito 
Scadenza offerta: 11-04-2024 
Riferimento candidature: CRE24-003-SD 
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n. 1 posto presso Azienada di Salvirola cerca verniciatore 
Inquadramento / Profilo / Livello: La risorsa si dovrà occupare delle finiture di componenti in 
vetroresina e legno 
Tipo di rapporto: Contratto a tempo determinato di 12 mesi, con possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato.
Orario di lavoro: part-time di 21 ore settimanali dal lunedì al venerdì. 
Mansioni/Limitazioni: Requisiti: 
- esperienza gradita;
- possesso dei requisiti per l'iscrizione agli elenchi di cui alla l. 68/99 
Scadenza offerta: 10-04-2024 
Riferimento candidature: CRA24-008-I 

n. 1 posto presso Azienda di Salvirola cerca falegname 
Inquadramento / Profilo / Livello: La risorsa si dovrà occupare del montaggio di mobili 
Tipo di rapporto: Contratto a tempo determinato di 12 mesi, con possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato.
Orario di lavoro: part-time di 21 ore settimanali dal lunedì al venerdì. 
Mansioni/Limitazioni: Presenza di polveri. 
Requisiti:
- esperienza gradita; 
- possesso dei requisiti per l'iscrizione agli elenchi di cui alla l. 68/99 
Scadenza offerta: 10-04-2024 
Riferimento candidature: CRA24-007-I 

n. 1 posto presso Azienda di Salvirola cerca magazziniere 
Inquadramento / Profilo / Livello: La risorsa si dovrà occupare dell'attività di carico/scarico 
merce, nonchè dell'attività d'ufficio ad essa collegata (archiviazione). 
Tipo di rapporto: Contratto a tempo determinato di 12 mesi, con possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato.
Orario di lavoro: part-time di 21 ore settimanali dal lunedì al venerdì. 
Mansioni/Limitazioni: La mansione prevede il sollevamento pesi e presenza di polveri. 
Requisiti:
- conoscenza del pacchetto Office;
- esperienza gradita;
- possesso dei requisiti per l'iscrizione agli elenchi di cui alla l. 68/99 
Scadenza offerta: 10-04-2024 
Riferimento candidature: CRA24-006-I
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Servizio Politiche del Lavoro per i Disabili

Piazza Stradivari, 5 - 3° piano (c/o Camera di Commercio) - 26100 Cremona 
Tel. 0372/406537 - 406607
email: collocamento.disabili@provincia.cremona.it 

Offerte categorie protette (art. 18 legge n. 68/1999)
Le offerte sono rivolte esclusivamente agli iscritti agli elenchi della legge n. 68/1999 appartenenti alle 
seguenti categorie: 

1. orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, anche se non in stato di 
disoccupazione; 

2. orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti a causa di guerra o di servizio; 
3. coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro, 

esclusivamente in via sostitutiva dell’avente diritto a titolo principale; 
4. profughi italiani rimpatriati; 
5. vittime e familiari delle vittime della criminalità organizzata e del terrorismo anche se non in stato di 

disoccupazione; 
6. vittime del dovere e familiari delle vittime del dovere, esclusivamente in via sostitutiva dell'avente 

diritto a titolo principale e anche se non in stato di disoccupazione 
7. testimoni di giustizia e familiari ammessi alle misure di protezione, anche se non in stato di 

disoccupazione; 
8. orfani per crimini domestici; 
9. orfani di Rigopiano, anche se non in stato di disoccupazione; 
10.care leavers; 

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro presentare la propria candidatura presso il Servizio per il Collocamento 
mirato  del  territorio  di  appartenenza  consegnando  personalmente  il  curriculum vitae,  oppure  inviare  la 
candidatura per mail, allegando il curriculum vitae in formato elettronico e un documento di identità in corso 
di validità cliccando sul pulsante "Candidati per questa offerta".

n. 1 posto presso Azienda del cremasco cerca operaio addetto alla macellazione

Inquadramento / Profilo / Livello: La risorsa si occuperà del sezionamento della carne da macello 
Tipo di rapporto: Contratto di lavoro a tempo pieno 
Mansioni/Limitazioni: Requisiti:
- richiesta abilità manuale nell'utilizzo di coltelli;
- esperienza gradita;
- preferibilmente età inferiore ai 40 anni;
- in possesso dei requisiti per l'iscrizione agli elenchi di cui all'art. 18, l.68/99 
Scadenza offerta: 10-04-2024 
Riferimento candidature: CRA24-ART.18-002-I
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09-04-2024

Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su  
autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

PARTECIPA al Talent Day Fipe Confcommercio provincia di Cremona!

Descrizione: Fipe è la Federazione Italiana Pubblici Esercizi (bar-ristoranti-pizzerie). Il Talent Day 
Fipe Confcommercio Cremona, organizzato in partnership con InfoJobs, è un momento di incontro tra 
domanda ed offerta di lavoro.
Durante il Talent Day, i recruiter incontrano giovani di talento da assumere nei pubblici esercizi della 
provincia di Cremona (cremonese, cremasco e casalasco), dando il via ad un'appassionante esperienza 
professionale e di vita.
- in programma lunedì 22 Aprile 2024 - dalle ore 9 alle 17 - a Cremona presso Palazzo Vidoni in Via 
A.Manzoni 2.
- in programma martedì 23 Aprile 2024 - dalle ore 9 alle 17- a Crema piazza Istria Dalmazia 20.
Fai del tuo talento il tuo lavoro e se sei interessato candidati a questo link: 
https://www.infojobs.it/lavoro-talentdayfipe/offerte e nella sezione OFFERTE troverai 6 opportunità.
Ti aspettiamo al Talent Day e ricordati di portare il tuo CV!

Scadenza: 23-04-2024

CREMONESI GOMME ricerca gommista con esperienza in Cremona.

Descrizione:   Il ruolo prevede il cambio gomme, bilanciatura, riparazione, etc.
Si richiede di:
- Avere esperienza nel ruolo
- Essere in possesso della patente B (requisito preferenziale)
Si offre:
- Contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
- Orario a tempo pieno
- Dal lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 18.30 + sabato dalle 8.00 alle 12.00

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail:cremonesigomme@gmail.com

Scadenza: 09-05-2024
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FONDERIA cerca numerosi profili, Parona (PV)
Descrizione:   - ADDETTO ALLA DISFATTURA
- ADDETTO ALLA PRODUZIONE ANIME IN SABBIA E RESINA
- MODELLISTA DI FONDERIA
- OPERAIO VERNICIATORE
- OPERAIO ADDETTO AI FORNI
- OPERAIO ADDETTO ALLA FORMATURA MANUALE IN SABBIA E RESINA

Profilo e requisiti

Addetto disfattura
Collaborando con il responsabile di reparto, la figura prescelta effettuerà in autonomia la distaffatura 
delle staffe di grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:
- Movimentazione delle staffe;
- Rimozione e movimentazione della fusione;
- Garantire l'efficienza dell'impianto di distaffatura attraverso la pulizia periodica

Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 
anni nel settore fonderia o della metallurgia. Italiano A2
Altri requisiti: utilizzo di carrello elevatore/pala meccanica/gru a ponte/escavatore (Il loro utilizzo sarà 
considerato preferenziale)

Addetto alla produzione anime in sabbia e resina
In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta sarà responsabile della formatura 
manuale (processo no bake) di casse d'anima per la produzione di fusioni in ghisa di medie e grandi 
dimensioni gestendo le seguenti fasi:
- Movimentazione delle casse d'anima;
- Rimozione e manipolazione dell'anima in sabbia e resina;
- Assicurare l'efficienza del mescolatore attraverso la pulizia periodica;
Il processo di formatura consiste nel riempimento delle casse d'anima con sabbia resina utilizzando 
impianti e attrezzature specifiche (mescolatore e carroponte).

Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 
anni nel settore fonderia o metallurgia. Italiano A2

Altri requisiti:
Utilizzo del mescolatore di sabbia e resina - carroponte - carrello elevatore.

Modellista di fonderia
Il candidato si occuperà della realizzazione di modelli di fonderia, del sistema di colata e di interventi di 
manutenzione sulle attrezzature (modelli e casse d’anima), eseguendo controlli secondo le specifiche 
tecniche di costruzione. Riportando al responsabile del reparto e lavorando come parte di un team, la 
risorsa garantirà il rispetto delle specifiche richieste.
Diploma in ambito tecnico/perito meccanico
Esperienza: almeno tre anni nel settore fonderia o metallurgia
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Lingue richieste: ITALIANO A2, INGLESE A2
Competenze informatiche: utilizzo di programmi di base
Altri requisiti: conoscenza del disegno tecnico - conoscenza e utilizzo di macchine utensili per la 
lavorazione del legno

OPERAIO VERNICIATORE
In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta si occuperà della verniciatura di 
fusioni in ghisa di medie/grandi dimensioni. Il processo di verniciatura consiste nella pulizia del getto e 
nell'applicazione, secondo le specifiche richieste (controllo visivo, spessore e uniformità di 
applicazione) di vernici di fondo bicomponenti epossidiche, poliuretaniche e a base acqua mediante 
applicazione a spruzzo con pompa ad alta pressione.
Diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre anni nel settore fonderia o
Metallurgia. Italiano A2.
Competenze informatiche: conoscenza del pacchetto office altri requisiti: utilizzo carroponte � muletto
(L'utilizzo di carroponte e muletto saranno considerati preferenziali);

OPERAIO ADDETTO AI FORNI
Collaborando con il responsabile di reparto, la figura prescelta parteciperà al processo di colata di getti 
di medie e grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:
- Caricamento dei forni;
- Preparazione delle attività di colata;
- Partecipazione alla colata vera e propria
Diploma di scuola media superiore / diploma di istruzione tecnica/professionale; esperienza: almeno tre 
anni nel settore fonderia o metallurgia lingue richieste: italiano A2.
Altri requisiti: uso del muletto e carroponte, disponibilità a turni di lavoro. L�utilizzo del carroponte e 
del carrello elevatore sarà considerato preferenziale. OPERAIO ADDETTO ALLA

FORMATURA MANUALE IN SABBIA E RESINA
In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta si occuperà della formatura di staffe 
per la produzione di fusioni in ghisa di medie e grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:
- Movimentazione delle staffe;
- Formatura staffe con mescolatore di sabbia/resina;
- Assicurare l'efficienza del mescolatore attraverso la pulizia periodica;
Il processo di formatura consiste nel riempimento delle staffe (contenitori metallici) con sabbia resina 
mediante l'utilizzo di impianti e attrezzature specifiche (miscelatore e carroponte).
Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 
anni nel settore fonderia o metallurgia lingue richieste: italiano A2
Altri requisiti: utilizzo mescolatore sabbia resina, carroponte, carrello elevatore.

Tipo di contratto e salario
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
N.°ore sett.: 40 (TURNI)
Retribuzione Lordo Mensile Euro 1.783,90
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Benefit
Alloggio: Se richiesto verrà assegnato nei pressi dello stabilimento con trattenuta sulla busta paga/affitto 
a carico del dipendente mensa aziendale, parcheggio libero.

Per maggiori informazioni:  Inviare CV via mail a BIAGIO 
CESARINO biagio.cesarino@provincia.pv.it e cc a eures@afolmet.it - 
Email: biagio.cesarino@provincia.pv.it

Scadenza: 31-05-2024

UMANA SPA filiale di Cremona ricerca diverse figure professionali.
Descrizione:   1 CONSULENTE SOFTWARE JUNIOR per Software House in zona Cremona (CR). Il 
candidato ideale si occuperà dei progetti di avviamento di nuovi clienti dell'area Aziende, curando 
l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico; gestirà i clienti assegnati 
curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di nuovi progetti.
Si richiede:
- laurea in materie economiche o diploma di ragioneria
- preferibile esperienza su software gestionale ERP
- conoscenza dei principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo passivo/magazzino 
/Vendite/Acquisti/Logistica)
- buone capacità di problem solving
- attitudine a lavorare per obiettivi
Inquadramento, retribuzione, opportunità di crescita verranno commisurate all'esperienza e alla 
preparazione del candidato.

CAMERIERI DI SALA, per rinomato ristorante in zona Cremona (CR) anche senza esperienza 
pregressa nella mansione.
Le risorse si occuperanno di:
- Servizio al tavolo;
- Pulizia e riordino locali.
Si richiede:
- Disponibilità a lavoro serale settimanale e festivo;
- Solarità, buono standing e buona dialettica;
- Patente di guida B - automuniti.
Orario di Lavoro: part-time 30 ore oppure full-time dal martedì alla domenica.
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione con prospettive di assunzione a 
tempo indeterminato.
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ADDETTI AL MONTAGGIO MECCANICO IMPIANTI biomassa e biogas per un’importante azienda 
in zona Corte de’ Frati. La risorsa si occuperà di manutenzione e montaggio di impianti. La tua attività 
principale sarà quella di garantire il corretto funzionamento degli impianti attraverso interventi di 
manutenzione preventiva e correttiva. Sarai inoltre responsabile dell'installazione di nuovi impianti e 
della loro messa in funzione.
Responsabilità:
- Manutenzione preventiva e correttiva degli impianti meccanici.
- Montaggio e installazione di nuovi impianti.
- Messa in funzione degli impianti installati.
Requisiti:
- Diploma o corso professionale nel settore meccanico
- Capacità di lavorare in team.
- Patente B e disponibilità a spostamenti sul territorio nazionale.
Si offre un contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all'assunzione a tempo 
indeterminato.

AIUTO ELETTRICISTI, per azienda operante nel settore impianti elettrici civili industriali e 
fotovoltaici in zona Cremona (CR)
Le risorse si occuperanno di :
- Montaggio e messa in uso degli impianti fotovoltaici.
Il candidato ideale ha preferibilmente maturato esperienza pregressa nella mansione di elettricista o 
manovale in ambito edile.
Non è richiesta esperienza nella posa degli impianti, in quanto la figura verrà formata.
Si offre un inquadramento professionale adeguato all'esperienza pregressa e la possibilità di un contratto 
a tempo indeterminato in azienda.

BANCONISTI per rinomata catena operante nel settore della ristorazione in zona Cremona(CR), da 
adibire al servizio delle clientela.
I candidati ideali possiedono i seguenti requisiti:
disponibilità a lavorare part-time e nei fine settimana;
predisposizione a lavorare a contatto con la clientela.
Si offre iniziale contratto part-time 24h a tempo determinato in somministrazione, finalizzato 
all'assunzione a tempo indeterminato.

ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE, per importante realtà metalmeccanica in zona 
Pralboino (BS) da inserire all'interno del reparto produttivo dell'Azienda con mansioni di carico e 
scarico macchina e attrezzaggio.
Si richiede preferibilmente:
- qualifica triennale/diploma indirizzo meccanico;
- ottima manualità;
- capacità di lavoro in team;
- disponibilità immediata full time e lavoro su turni.
Verranno prese in considerazione candidature senza una pregressa esperienza nel settore.
Si offre, inoltre, percorso formativo in ambito meccanico e crescita professionale.
L'azienda, dopo un primo inserimento in somministrazione, offre prospettive di assunzione a tempo 
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indeterminato.

AUTISTI DI AUTOBUS per il deposito di Crema (CR) di importante azienda di Trasporto Pubblico 
Locale.
La risorsa si occuperà della gestione e conduzione di autobus per il trasporto di persone, garantendo la 
sicurezza dei passeggeri e il rispetto delle normative stradali. La giornata lavorativa sarà strutturata in 
base agli orari e alle rotte stabilite dall'azienda.
Responsabilità:
- conduzione dell'autobus lungo le rotte stabilite, garantendo la sicurezza dei passeggeri e il rispetto 
delle normative stradali
- controllo periodico del mezzo per assicurare il suo corretto funzionamento
- gestione delle emergenze, seguendo le procedure stabilite dall'azienda e garantendo la sicurezza dei 
passeggeri
Requisiti:
- possesso della patente B
- conoscenza delle normative stradali
- capacità di gestire situazioni di emergenza
- disponibilità a lavorare su turni, anche nei weekend e nei giorni festivi
Si offre: corso di formazione per il conseguimento della patente D e CQC della durata di 6 mesi, con 
conseguente contratto di somministrazione di 12 mesi con finalità assuntiva.

AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI da inserire in numerose strutture per anziani situate nel territorio 
della provincia Cremonese
L’ausiliario socio assistenziale farà parte di una squadra di lavoro composta da professionisti sanitari 
quali infermieri, medici ed educatori professionali.
La risorsa si occuperà dell’assunzione dei pasti, dell’igiene della persona e di svolgere commissioni e 
semplici pratiche. Inoltre l’ASA dovrà applicare le normative aziendali in materia di sicurezza e 
prevenzione pandemica.
I candidati devono essere in possesso di una qualifica professionale di ausiliario socio assistenziale 
rilasciata da scuole accreditate dalla Regione Lombardia e dovranno essere a conoscenza delle tecniche 
di primo soccorso e dei protocolli sanitari.
Completano il profilo e saranno considerate caratteristiche preferenziali ottime doti relazionali, empatia, 
affidabilità, capacità di lavorare in squadra e di risoluzione dei problemi.
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, al termine del quale è previsto 
l’inserimento diretto in azienda.
L’orario di lavoro sarà full time su turni.

1 DISEGNATORE MECCANICO per importante realtà operante nel settore dell'automazione 
industriale sita in zona Pozzaglio (CR); la risorsa si occuperà di progettare con Autocad 3D o Inventor il 
materiale da produrre.
Si richiede:
- Diploma in ambito meccanico o Laurea in Ingegneria meccanica;
- Conoscenza del disegno meccanico;
- Preferibilmente una minima esperienza nel ruolo;
- Conoscenza di Autocad 3D e Inventor;
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- Preferibile conoscenza della lingua inglese.
Orario Full Time su giornata.
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 
azienda.

1 FORNAIO da adibire alla produzione di pane e prodotti da forno, garantendo la qualità e il rispetto 
delle ricette tradizionali. Avrai la responsabilità di gestire l'intero processo di produzione, dalla 
preparazione degli impasti alla cottura.
Requisiti:
- Esperienza pregressa come fornaio
- Conoscenza delle tecniche di panificazione
- Disponibilità a lavorare su turno notturno, compresi i fine settimana
- Conoscenza delle norme di sicurezza e igiene alimentare
Orario di lavoro full time in fascia serale o notturna.
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzata all'assunzione diretta in 
azienda.

N.1 MECCANICO AUTO che si occuperà della manutenzione di veicoli, effettuando diagnosi e 
riparazioni su componenti meccanici, elettrici ed elettronici. Sarà responsabile della risoluzione di 
problemi complessi, garantendo il corretto funzionamento dei veicoli.
Requisiti:
- Diploma di scuola secondaria superiore, preferibilmente in un campo correlato all'automobile.
- Esperienza pregressa nel ruolo di meccanico auto.
- Conoscenza approfondita dei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici dei veicoli.
- Patente di guida.
Orario di lavoro full time
CCNL: Metalmeccanica - industria
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 
azienda.

1 AIUTO GOMMISTA che dovrà assistere il gommista principale nelle operazioni di montaggio e 
smontaggio dei pneumatici e nell'organizzazione del magazzino.
Requisiti:
- Esperienza minima di un anno come aiuto gommista o in un ruolo simile (preferibile)
- Competenze organizzative e di gestione del magazzino.
- Precisione e puntualità.
Orario di lavoro: full time dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 18.30.
Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione.

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail: infocr@umana.it.

Scadenza: 14-04-2024
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ADECCO FILIALE DI CASALMAGGIORE RICERCA DIVERSE FIGURE 
PROFESSIONALI
Descrizione:  4 operai metalmeccanici, 6 operai settore legno, 3 Operai settore edile, 1 operaio settore 
alimentare per aziende in zona Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR), Bozzolo (MN), 
Sabbioneta (MN), Commessaggio (MN), Gazzuolo/Marcaria (MN), Viadana (MN) e Dosolo (MN); è 
richiesta esperienza pregressa come addetti alle linee produttive e/o montatori e disponibilità ai 2/3 
turni/orario spezzato/ciclo continuo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 1 Operai addetto alla conduzione impianti settore legno per azienda manifatturiera in zona 
Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alla conduzione di impianti e 
disponibilità ai 3 turni con straordinari il sabato; è molto gradito il possesso del patentino del carrello 
elevatore; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente
- 1 Operaio specializzato reparto trucciolare per importante azienda settore legno in zona 
Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa; si richiede disponibilità ai 3 turni; si offre 
contratto a tempo indeterminato diretto con l’azienda cliente
- 2 Operatori CNC per azienda manifatturiera in zona Viadana (MN) è richiesta una formazione in 
ambito tecnico e la conoscenza del disegno meccanico; si richiede disponibilità ai 3 turni e al ciclo 
continuo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente
- 5 Operai generici su linee produttive per aziende manifatturiere in zona San Giovanni in Croce (CR) e 
Sabbioneta (MN) e Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alle linee 
produttive e disponibilità ai 2 turni oppure ai 3 turni e/o ciclo continuo; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Operai addetto alle macchine utensili per azienda metalmeccanica della zona di Casalmaggiore 
(CR); è gradita esperienza pregressa nel settore metalmeccanico e richiesta disponibilità ai 2 
turni/spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a 
tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Idraulici per aziende in zona Commessaggio (MN) e Bozzolo (MN) si richiede minima esperienza 
sul ruolo o titolo di studio inerente (ad indirizzo idraulico, elettrico, meccanico), disponibilità ad orario 
spezzato; si valutano profili alla prima esperienza; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 3 Saldatori a filo o tig per aziende in zona Piadena (CR) e San Giovanni in Croce (CR) e Marcaria 
(MN) si richiede minima esperienza sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato; si valutano profili con 
esperienza su filo o tig; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 
diretta a tempo indeterminato con lìazienda cliente
- 1 Addetto taglio laser per azienda della zona di Marcaria (MN) si richiede minima esperienza sul ruolo 
e disponibilità ad orario spezzato e/o 3 turni; si valutano profili con minima esperienza o 
diploma/qualifica inerente; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 
diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 1 Addetto al robot di saldatura per azienda della zona Sabbioneta (MN) si richiede minima esperienza 
sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato e/o ai turni; si offre contratto iniziale in somministrazione 
con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Tornitori e/o fresatori esperti per aziende di Marcaria (MN) e Rivarolo Mantovano (MN); si richiede 
esperienza sul ruolo, conoscenza del disegno meccanico; si offre contratto iniziale in somministrazione 
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con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l�azienda cliente
- 1 Elettricista di impianti civili e industriali per azienda in zona Bozzolo si richiede minima esperienza 
sul ruolo oppure esperienza maturata nel settore dell’installazione di impianti di videosorveglianza e 
antintrusione; disponibilità ad orario spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Posatori di serramenti per azienda in zona Casalmaggiore (CR) e Piadena (CR); si richiede minima 
esperienza sul ruolo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 
a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Cucitrici esperte su bordatrice per azienda in zona Viadana (MN); si richiede minima esperienza sul 
ruolo e disponibilità a lavorare full time su orario spezzato; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- Addetto al controllo qualità settore alimentare per aziende in zona Piadena (CR); si richiede 
disponibilità ai turni e titolo di studio in ambito chimico/alimentare/agrario; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- Tecnico di laboratorio settore alimentare per aziende in zona Bozzolo (MN); si richiede disponibilità al 
fulltime e titolo di studio in ambito chimico/biologico/agrario; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- Impiegato ufficio qualità per aziende in zona Pomponesco (MN); si richiede disponibilità al fulltime e 
laurea in ambito chimico/biologico/agrario; le mansioni saranno tra il laboratorio e l’assicurazione 
qualità; si offre contratto diretto in sostituzione di maternità con possibilità di assunzione diretta a 
tempo indeterminato con l’azienda cliente
- Addetto alla produzione settore alimentare per aziende in zona Piadena (CR); si richiede disponibilità 
ai turni; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente
- Addetto alla conduzione impianto/capoturno per azienda alimentare di Viadana (MN); si richiede 
disponibilità ai turni dalla domenica al giovedì, uso carrello elevatore e formazione meccanica; si offre 
contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 
l’azienda cliente come capoturno
 Capoturno per azienda settore edile zona Marcaria (MN); si richiede disponibilità ai turni, uso carrello 
elevatore, formazione o provenienza dal settore edile saranno requisito preferenziale; si offre contratto a 
tempo indeterminato diretto con l’azienda cliente
- 7 Carrellisti/magazzinieri con patentino per importanti aziende clienti site in zona Bozzolo (MN), 
Viadana (MN), Sabbioneta (MN), Marcaria (MN), San Giovanni in Croce (CR) e Commessaggio (MN), 
Dosolo (MN); è richiesta esperienza consolidata nell’utilizzo del carrello elevatore frontale e/o laterale 
e/o di carrelli da 50-80 quintali; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Operai addetti al confezionamento e/o magazzinieri e/o cucitrici e/o receptionist/centralinista per 
aziende della zona di Sabbioneta (MN), Viadana (MN) e San Giovanni in croce (CR), Dosolo (MN) La 
ricerca è rivolta in particolare a persone tutelate dalla legge n.68 del 12 marzo 1999: collocamento 
mirato delle categorie protette; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 12 mesi 
con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 2 Autisti patente C per aziende clienti site a Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR); è 
richiesta minima esperienza con la patente C e possesso CQC; viaggi in giornata; si offre contratto 
iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 
cliente.
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- 1 Autista CE per azienda di trasporti sita in zona Casalmaggiore (CR); è richiesto CQC, Scheda 
Tachigrafica ed esperienza pregressa su bilico; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con 
l’azienda cliente
- 2 Pakeristi e/o Palisti per aziende manifatturiere site in zona di San Giovanni in Croce (CR) e 
Casalmaggiore (CR) è richiesta minima esperienza su macchinari per la movimentazione terra e 
disponibilità ai 3 turni; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con l’azienda cliente
- 4 Manutentori meccanici per importanti aziende manifatturiere della zona di Casalmaggiore (CR), San 
Giovanni in Croce (CR) e Viadana (MN); si richiede titolo di studio inerente e/o esperienza sul ruolo, 
disponibilità a spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato 
diretto con l’azienda cliente
- 2 Manutentori elettrici per importanti aziende manifatturiere della zona di Casalmaggiore (CR) e di 
San Giovanni in Croce (CR); si richiede titolo di studio inerente e/o esperienza sul ruolo, disponibilità a 
spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con 
l’azienda cliente
- 3 Disegnatori/progettisti meccanici per aziende clienti del settore metalmeccanico site in zona San 
Giovanni in Croce (CR), Sabbioneta (MN) e Viadana (MN) e Cingia de Botti (CR); è richiesto diploma 
ad indirizzo tecnico e/o meccanico e conoscenza di programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale 
in somministrazione della durata di 3 mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato 
con l’azienda cliente.
- 1 Ingegnere meccanico o meccatronico per ufficio progettazione per azienda cliente del settore 
metalmeccanico sita in zona Marcaria (MN); è richiesta laurea breve o specialistica e conoscenza di 
programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 mesi con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente.
- 1 Programmatore taglio laser e addetto ai robot automatici di saldatura (reparto carpenteria) per 
azienda cliente del settore metalmeccanico sita in zona Marcaria (MN); è richiesto diploma ad indirizzo 
meccanico o meccatronico; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 mesi con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente.
- 1 Senior Data Analist/Scientist per importante azienda di Viadana (MN); si richiede esperienza 
pregressa sul ruolo e conoscenza dell’inglese. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 
dell’azienda
- 1 E-Commerce Marketplace Specialist per importante azienda di Viadana (MN); si richiede esperienza 
pregressa sul ruolo e conoscenza dell’inglese. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 
dell’azienda
- 1 Impiegata contabile/amministrativa per azienda in zona Casalmaggiore (CR); si richiede pluriennale 
esperienza in ambito contabilità aziendale e movimenti bancari. Si offre contratto diretto a tempo 
indeterminato da parte dell’azienda
- 1 Impiegato commerciale per azienda in zona Casalmaggiore (CR); si richiede diploma e/o laurea ad 
indirizzo economico e buone capacità relazionali. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da 
parte dell’azienda
- 1 Impiegato commerciale buon inglese per azienda in zona San Giovanni in Croce (CR); si richiede 
diploma e/o laurea ad indirizzo economico/giuridico/gestionale, buone capacità relazionali e 
disponibilità alle trasferte (Italia). Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell�azienda
- 1 Magazziniere per azienda in zona San Giovanni in Croce (CR); si richiede diploma di scuola 
superiore e conoscenza del Pacchetto Office (gradito il possesso del patentino del muletto e esperienza 
specifica). Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
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indeterminato con l’azienda cliente.
- 1 Coordinatore Controllo Qualità di processo per importante azienda manifatturiera in zona 
Casalmaggiore (CR); si richiede esperienza pregressa sul ruolo. Si offre contratto diretto a tempo 
indeterminato da parte dell’azienda
- 1 Sistemista per azienda nel settore informatico in zona Viadana (MN); si richiede esperienza 
pregressa sul ruolo o formazione inerente. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 
dell’azienda
- 5 Impiegati addetti al back office assicurativo e finanziario per importante azienda di servizi bancari e 
assicurativi sita a Cremona (CR); si richiede diploma preferibilmente ad indirizzo commerciale e 
disponibilità al primo mese di formazione a Milano; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. Si offre possibilità di smart 
working (max 2-3 giorni alla settimana)
- 2 Infermieri professionali per RSA in zona Piadena (CR), Bozzolo (MN), Marcaria (MN) e Viadana 
(MN); si richiede titolo di studio inerente, disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima 
esperienza; Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente.

- 4 OSS/ASA per RSA in zona Casalmaggiore (CR) e Bozzolo (MN), Marcaria (MN), Sabbioneta MN) 
e Viadana (MN) oppure per i servizi domiciliari (zona Oglio Po); si richiede attestato OSS/ASA, 
disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima esperienza; Si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l�azienda cliente.
- 1 Fisioterapista per struttura in zona Casalmaggiore (CR) e Marcaria (MN) partime 25h/sett; si 
valutano profili con esperienza consolidata sul ruolo; Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da 
parte dell’azienda oppure in regime di libera professione
- 1 Cuoco per struttura in zona Marcaria (MN) partime 25h/sett; si valutano profili con esperienza 
consolidata sul ruolo; Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 
a tempo indeterminato con l’azienda cliente
- 1 Caldaista con patentino di 1^ livello per centrale termica in zona Casalmaggiore (CR); si valutano 
profili con esperienza consolidata sul ruolo; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente

Scadenza:27-04-2024

Centro Padane Srl ha indetto concorso per la selezione di n. 2 
PROGETTISTI JUNIOR e n. 1 PROGETTISTA STRADALE
Descrizione:TECNICO PROGETTISTA JUNIOR
Le figure ricercate hanno maturato anche breve esperienza di progettazione architettonica, disegno di 
strutture ed opere d’arte per lavori privati o pubblici relativi ad edilizia residenziale ed infrastrutture 
quali strade, piste ciclabili, fognature ed acquedotti, opere di urbanizzazione in genere, strutture in c.a., 
in acciaio.
Possiede la capacità di sviluppare tavole grafiche mediante utilizzo di software Autocad, Elenchi Prezzi 
e computi metrici estimativi mediante utilizzo di software dedicati; preferibile conoscenza metodica 
BIM.
Prevista la crescita professionale con assunzione del ruolo di coordinatore di progetto.
Titolo di studio: laurea in Ingegneria e/o Architettura, diploma di Geometra.
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Completano il profilo:
- flessibilità
- buona comunicativa
- attitudine al lavoro in gruppo
- orientamento al risultato

Si offre assunzione diretta a tempo indeterminato (40 ore settimanali) e pieno con inquadramento al 3° 
livello CCNL TERZIARIO - CONFCOMMERCIO, retribuzione base lorda annuale pari a 31.000 euro.

La Società assegna al Dipendente buoni pasto giornalieri da conferire pro die di presenza ed un buono 
welfare aziendale di valore annuo variabile (700  ultimo esercizio) legato ad obiettivo aziendale, per un 
valore netto indicativo complessivo superiore a circa euro 2.000,00, a cui si aggiunge premio annuale di 
settore legato ad obiettivi specifici. Verrà stipulato un accordo individuale per la regolamentazione delle 
attività lavorative in regime di smart working. Possibilità di crescita in termini di inquadramento 
contrattuale.
Sede di lavoro principale: Via Colletta 1, Cremona.
Unità operativa: c/o Provincia di Brescia: Piazza Tebaldo Brusato 20, Brescia.
Disponibilità a lavoro nelle Provincie di Brescia e Cremona con trasferte giornaliere o pluri giornaliere. 
Orario di lavoro: 8,30-9 / 12,30 13,15-14 / 17.15-18,30

TECNICO PROGETTISTA STRADALE
Sviluppa in base ad indirizzi e formazione specifica la sua attività conformemente alle normative 
vigenti in materia utilizzando software dedicati (civil 3D, civil design, etc.), partecipando a team di 
progettazione multidisciplinari (idraulica, strutture, impianti, geologia, geotecnica) necessari alla 
completa formazione del progetto dell'infrastruttura.
Possiede buone capacità di gestione documentale tramite i quali gestire il work flow degli elaborati di 
progetto prodotti internamente alla Società o da consulenti esterni.
Esegue sopralluoghi, rilievi sui luoghi oggetto di progettazione al fine di acquisire elementi utili alla 
attività stessa.
La scadenza per la presentazione delle candidature è 19/04/2024 ore 17.00.

Per informazioni: segreteria@centropadanesrl.it

Per maggiori informazioni:  Per ulteriori informazioni e per conoscere il bando, consultare il sito della 
società al link sottostante.
- Anche le candidature dovranno essere inviate direttamente compilando il form al seguente link:
- https://www.centropadanesrl.it/avviso-pubblico-di-selezione-per-titoli-ed-esami-per-lassunzione-di-n-
2-tecnici-progettisti-junior-n-1-tecnico-progettazione-stradale/ - Email: segreteria@centropadanesrl.it

Scadenza: 19-04-2024
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CR.Forma: Avviso di selezione per RESPONSABILE DI SEGRETERIA 
(funzionario dei servizi formativi e servizi al lavoro)
Descrizione: La figura svolgerà funzioni di Responsabile della segreteria e tra le attività svolgerà le 
seguenti mansioni:
- Gestione dell'accoglienza degli utenti, identificazione dei fabbisogni e orientamento rispetto ai diversi 
ambiti dei servizio scolastici, di istruzione e formazione professionale e alle politiche del lavoro;
-Coordinamento della segreteria didattica e delle risorse umane assegnate all'ufficio
- Gestione dell'avvio, monitoraggio e conclusione dei corsi di formazione attraverso i portali dedicati 
nel rispetto della normativa vigente.

La persona deve essere in possesso di una laurea.
E' necessario presentare domanda entro le ore 12.00 del giorno 24/04/2024.

Per conoscere meglio i requisiti, le attività e le modalità di presentazione della domanda è necessario 
consultare il bando al link seguente: https://www.crforma.it/lavora-con-noi/

Per maggiori informazioni:  https://www.crforma.it/lavora-con-noi/

Scadenza: 24-04-2024

DOXA SPA seleziona nella provincia di Cremona INTERVISTATORI/TRICI
Descrizione:   DOXA SPA, Istituto per le ricerche statistiche e l'analisi dell'opinione pubblica,seleziona 
nella provincia di Cremona INTERVISTATORI/TRICI
Si richiedono:
− Età non inferiore a 18 anni
− Diploma di scuola media superiore
− Padronanza nell'utilizzo dei dispositivi tecnologici (PC, tablet, smartphone)
− Disponibilità a lavorare su turni anche festivi/serali
− Serietà, affidabilità e orientamento al conseguimento degli obiettivi
Si garantiscono:
− Formazione e inserimento immediato
− Attività da svolgersi a partire dal mese di ottobre 2023
Gli/le interessati/e sono pregati di inviare al più presto per posta elettronica un dettagliato CV 
evidenziando la propria mail, con l'autorizzazione al trattamento dei dati (D.lgs.196/2003) citando il 
riferimento Indagine RFI -Osservatorio viaggiatori a:selezione@bva-doxa.com.

Scadenza: 10-01-2025
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